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вищj навчальнІ за ади поютиканt не тu1ьки ntдr ув 1 n вни · tВЦ18, 1 1 

виховаrn творчу особистість. Як начнє Д. tірн п. cn цифік 
кої праці полягає в nоєднанні навчання та в о -11 • пр~. 
л ретворІОСТься в «психопедаrогіку>>[З, с.4]. Для вик 1 ш 1 ци 
вдань у шта: і вищого навчального закладу необ ідні · ері ники, 
та проректорів, які б мали певні розnорядчі функції зда ність 
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цювати безпосередньо зі сrудетами, здійснюючи як в о н , ri І-
не спілкування між виr....nадачем і студевтом. Ca..\te ці функц·~ n кані ВІ к 
нувати декани факультетів та їх засrупники. Відnовідно до ст. О ну кр -
їни «Про вищу освіту» сrруктурними п ідроділами вищих навчальии~ · -
дів IJI та IV рівнів акредитації є кафедри, факультети, інсти1уrи. філії. і JJi 

теки тощо. Факультет - основний організаційний і навчально-нау ВRЙ с . у -
турний підроздjл такого закладу, що об' є дну є відповідні кафедри і ла ра 
рії. Факультет сrворюєгься рішенням Вченої ради вищого навчального за а­
ду за умови, якщо до його складу входить не менше трьо федр і му 
навчається не менше 200 сrудентів деm-Іої (очно і) форми навчання[4 ]. а ува­
жимо, що не можна називати факультетами nідготовчі вімілсння ищи н -
вчальних закладів, тому що факультети ~:rворюються для niдr овки фm і ців, 
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за навчальними програмами вищоt шю ли, а nщготовч1 вщдmення ГО1) ь 

абі'rурієшів для вступу у ВНЗ за, хоча й поглибленою однак пр грам ю сер ... 
дньої школи. Таке розмежування в назвах ма не лиш теор ичн а И р и­

чне значення. Деякі вmці навчальні заклади відкриваючи підготовчі відділен­

ня називаютЬ' їх _факультетами, а керівників - деканами. Та а n м · пр -
звоДІПь до того, що на цих відділеннях, всупереч їх статусу n рсдб 11' .~,.. 
посади професорів, доцентів, що поро,ztкує нову помилку: соби, які ійма-
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ють зазначенІ посади 1 nрацюють у такому nщро дu11 nри ву 1, вимагають 
рахувати період цієї роботи до науково-педаrо• ·ічно о ст , який д r нра 
на отримання наукової пенсії. На сьогодні підt·о овчі ві;JДЇJІсння діk 'І нрн 

•• 
вищих навчальних закладах. Іх (,.їворення передбачено окрt;мими нормати н -
правовими аК1:ами. Відповідно до ст.ЗО Закону України «ІІро вюцу і r > 
вищий навчальний заклад може мати у своєму складі nід отовLJі і ~· ення 
(nідрозділи). У розпоряд>tСенні Кабіне:rу Міністрів України від 27.0&.20 І Ор. 
~1728-р. «Про затвердженнЯ rmaнy заходів щодо розвитку вищо)' ·ві и на 
nеріод до 2015р.>> звернено уваrу на 1 еобхjдність забезпечити роJшир ~ІННІ 
організаційно-Правових засщ функціонування nідвловчих відділсв у складі 
вищих навчальних захладів з урахуваннRм потреби у створенні умов UІ ....... · 
rотовки вступнmсів до за.1начених закшщів[5]. Але, як ба•rимо, і в кш · і у 
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рйЗПОJ)JІДЖеНЮ идеться саме Про П1дrот08Ч1 8 JДUІСННЯ, < І 

льrеm. 

lt 

ч.), Jl ий 

факультет орrанізаційни центром, з ідн 
століть ( з вро1 ейсь х унів рсит 
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А. "!)'ІІЛ~ні проблеми" ава: тео . . 
• IJl ' n актик.а. lf"o2 овно важливо ця посада передбачена ст.48 Закону То · - 4· 2012 

ципово новий nідхід до такої посади як декан факул~тет ж ма мо ІІро nрин~ 
Згідно асифі атором професій ДК 00] :2010 (на ;~мін 

атвер епим і введеним в дію паказом ержавного к . У ДІ< 0ОЗ-95)t 
. омtтету у кр .. 

nитан технІчного регулювання та споживання політиtGІ від 
28 

а1ни з 

року N.o237, посада де ана належить до керівників nідрозд· . лиnн~ 2010 
ти і виробничого навчання, а тому декан не ма nрава суш~в У сферt осві­
(посади [11). МJщат« nрофесії 

Міністерсrво праці У країні у своєму листі від 21 
~14/13/155/-10 ~адало роз~ясне_ШІЯ про можливості роботи начер~ІЯ 201~. 

иицтва для декаНІв ВИЗ III-IV рtвня акредитації. у цьОму ли !'М вах сумІс-. . . внз rn N . . СТJ вказано що 
кершн1 працtвники · та р1внtв акредит.щії, а саме деІ\аН}) ф ' . 

окрі~ своєї о~новної роботи м~жуrь виконува.:И в цьо~ ж навчалЗ::~те:. 
клад1 nедагопчну робоrу за сумtсництвом до O,J ставки вадnовідного в _ 
ча і роботою з погодинною оJUІатою не більше :;rк 240 годин на рік Зай:,ада 
цих осіб на педагогічній роботі визначається розЮІадом занять. Педагогі: 
робота викоиуєrься в межах с.воrо робочого часу[12] . 

Посада декана nередбачена у штатному розписі ВНЗ з відповідним 
окладо і з визначеними йоrо керівними обон'язками. Крім того, він може 
зай атися науково-педагогічною роботою на умовах, передбачених зако­
нодавством. Після прийюrгrя Закону У кра1нР. «Про вищу освіту>> наказом 
Міністра освіти і науки України від 5 травня 2005 р . N!U75 «Про внесення 
з ін до наказу Міністерства освіти і науки У країни від 29 березня 2001 р. 

_161 » так само передбачено посаду декана із встановленням йому nоса­
дового о.кладу[13]. Інша робота для декана є додатковою. Нині посада де: 
:кана іститься і в Переліку осіб, які мають нраво на отримання науковоt 
пенсії. Тахим чином, робота декана є зараз осн~вяою, а навчально-
педагогічна пра па иvv він виконує - роботою за сум:tсництвом . . 

цп, - J ' • • у звшь-
Особливості правового статусу деканtв nолягають t в п~рядк 6 _ 

иеинJІ ї з посади. Тк ст. 40 Закону України <<Про вищу освtту>) nеред 3 

' . ... з посади не лише за 
чає, що керівник факультету оже буrи звшьнении й на підставах., 

. передбаченими трудовим захонСtдавством, а ВНЗ б) за 
ці стаІ"ІtЮ, а саме: а) за порушення ста~ звіл~нений 

н1party. Керівив факультету мо:З~е звільнення мо-
&U,і. • • ради ВИЗ. На нашу ~' ~піл.:овоі opraJJi-

... ......,., тru орrану перІ~ИИІІОІ ороЧ"' ro звільненWІ . 

• • 

90 

~ .. ди JVІJI о 
" ........ ptm" еи ВченоІ Р~ ·альною. Поr·о-

вою спец• . 
спід ДОд• Т О ....v зВЇJJЬНСННІ 

.nv~~ ... uuJ при тако-J 
~ самовр-...v -оСІП•"' 

. нений з посади 
бУJ:" з•:ЮІ• органу гро­

Іідст І 110 npoJJO ІІЦЇJІ про 
J.'n~, до • ro в ної ради фІtf'УЛЬ" 

с 



··t • т р о иці tрий ся н м н111 ні дв м третинами голосі 
.1• туrн r с у . рІ гр мад с м врядування ф JJ т . 

и JIIJЯ j астуr ІИ д а фа л ету науко -
му р . цівни вета ВЛJО сн доnлата у відео ах від й о 
....... ІЗду (проф ора чи доце а . Р мір та д плат ста . -
· іністерства освіти України ід 2 · і я l993p . .N'~90 <<Про 

затвердж ння · укції np оплату nраці та з іри cra о ар \тпої 
пл ти роф сорсько-в адаць о о складу виtцих навчальних зама-

. »[14]. Таким чином, н:k.1lЗда разом із виконанням сво ї трудо ої функ­
ції ка обумо tena удовим доrовором, І~иконує додаткові обов' язки на 
n і заступника декана факультету. 

Застуnник декана факультету, як і всі никладачі вищих навчальпи за­
кладів, у е сво о р бочого дня викону навчаль у й наукову роботу. 
Х ча 1 іс трудової фунІЩіЇ заступника де:кана відрізняєr ся від адмініст­
ративних функцій ректора, проректора, керівни. а інститугу, проте об ій а-
н _ку посаду мо е тільк висо окваліфікований спеціаліст, який має 
позитивний досвід викладацької роботи у вузі, обізнаний з особли остями 

• • • • .-V 

нзвчальн.Оl'О nроцесу, 1 волоДІє органІзаторськими та комунtкацtиними 
здібностями. До його основних обов' язків входить розробка навчальних 

• •v 
планІв та програм, складання розкладу навчальних занять та зДJисненЮІ 

коперолю за їх виконанням, забезпечення підготовки доІ<уМентації з орга­
нізації авч-альноrо процесу та обліку успіпmості студентів, встановлеНЮІ 
термівів здачі icmrriв, заліків та ін. Таким чином, можна зробити висновок, 
що посада застуmmка декана є не менш відповідальною, ніж декана факу­
льтет.у. У національному законодавстві не визначено питання щодо трива­
лості їх робочого часу. На нашу думку, оптимальним, раціонально обrрун­
тованим і достатнім для вmсонання обов' Я3ків заступника декана факу ль­
тету, може бути шестигодинний робочий час. 

Вважаємо за доцільне в Законі У країни «Про вищу освіту)) включити в 
• • • • 

перелtк посад науково-педагоnчних працІвникІв посаду заС'JУІІЮf а де ана 

та визначити в окремих нормативно-правових актах правове реrулювання 

їх робочого часу. 
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закопода'І'еJtьсrва, асающего~я nравового регулирования труда деканов 
факудьтетоя и их заместителеи. 

КлючевьІе слова. Декан факультста, зг~меститель дека11а, вьtсшие уче-

биЬІе аведсния. 

· asyuk т. AЬout the legal status of the deans and tbeir assistants. 
Тhе summary. The article is devoted to th•:: research of 1egal_ sta!Us of deans 

of faculties and their assistants. Тhе order of ассер~се and dis~ssal ~om а 
post, payment and duration ofworking ho~ ofthe gtve~ w?rkers JS co~adered 
Offers and recommendations aЬout perfectton of the legtslation conceпнng legal 
regulation of work of deans of faculties an~ th•~ir ~sistants are ~or ІJ?-ul~ted: 

Keywords. Тhе dean of faculty, the asststant, htgher education tnstJtuttons. 
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заступник начальника управлиат, 

начальник відділу правового а1.rшzізу та експертизи управління 
організаційно-аналітичного та правового забезпечення діяльності 

Київського .місько.~о голови (патронатна служба) 

ДЕРЖАВШ ОРГ АНИ ЯК J~ОБОТОДАВЦІ 

В статrі розrляпуrі легальні та наукові визначення пощmя «роботода­
вець», обrрунтовуєrься можливість держаЕ.них органів виступати в якості 
роботодавців. 

Ключові слова: державні органи, робо1одавці. 

Одним з аспектів вивчення державних органів як суб'єктів трудовоt·о 
nрава є вивчення їх як роботодавців. В зв' язку jз цим вважаємо за необхід­
не дослідити, в яких випадках державний орган виступає роботодавцем, а 
також особливості виникнення, зміни та nриІІИне.ння. трудових правовідно-

• 
син 1З державним органом. 

Наукові розробки щодо дослідження понятrя «роботодавець>> здійсшо­
валися тахими вченими як А.В. Андрушко, М.І. Інmинt В.С. Венедиктов, 
Б.С. Стичинський, І.В . Зуб, В.Г. Ротань, О.Г. Середа та ікшими. Однак, 
розгшщ державних органів в якості роботс,давців відображене фрагмента­
рно та чимало питань залишаються не виріІuеними. 

Метою цієї ста:І"І'Ї є розгляд легальних та FІаукових визначень nонятrя «ро­
баrо,JVІВець», обrрунтувати можливісІ'Ь держ.lВних органів вистуnати в якосrі 
робото-!W"uв. Для досю·нення поставленої мети планується виpinnrrи такі 

завдання: дослідити визначення «ро6отодавець>>, що містяться в нор­
аkТЗХ, а також залропоноt:оані науковцями; визнаЧИПf о -

юридичної відповідаnьfІості до державних органів. 
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