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ДО ПJІТ.АШ:ІЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАІШЯ СТА~~УВАШІЯ 
ЗА ТРУДОВИМ ЗАКОНОДАВСТВОМ УКРАЇНИ 

Завдання прnскоре1ШЯ в:ауко.во-техвічного nрогресу 
nред'являють більш .високі вимоги до nід.готовки та перепідготов­
ки кадрів. Роботодавці заціl<авлені в квЕІліфікован:их та високо­
ирофесійних кадрах на виробництві. Підготовка та nерепідготовка 
кадрі:в, н.абуття nрофесійної та ділової майстерності ЗfІ тру.довим 
законодавством України здійснюється через nідвищення кваліфі­
кації, оволодіgюr новими професіями та стажування. в даноJ.І.rу до­
слідженні м:ова буде йти про nравове реrуmованнн стажування. 

в словнику термін стажуваняя вживається в декількох значеннях: 
проходження іспитового терміну (після закінчеппя спеціального 

»узу} nеред зарахуванням до штату виробництва, установи і т. ін.; 
І І Підвищення: ю~аліфікації в певн..ій установі, навчальному за­
клзді. і т. інш.; лроходжеюr.я: тими, що в:авч:юоться, виробничої 
nрактики для набуття досвіду й оволодінпя фахом. (див. Повпіі 

тлумач-в:ий словннк української мови: у 3-х т./Укл.В. Я. Яремен-
1<0, О. Сліпуm:ко. -К.: Аконіт, 2008. - Т. 3) 

Аналіз окремих .нормативно-правових актів стосовно право­
вого реrулюва1rня стажуваняя дає можливість зробпти наступні 
J3Исновки. в одних випадках стажування розглядається як сnосіб 

оволодіmrя діловими та професійними якостSІМ.ІІ при зайнятті, на­
rrр.иклад, nосади державного службовця , :в інших як н~обхід:на 
умова допуску до роботи певвої J<атегорїі працізtпrкtn. Так, згідпо 
Положепня про nорядок стажування у державпих органах, затв. 
nост. КМ Укра'інп від 01.12.1994 р. М 804 з метою НІ\буття nрак­
ТИ'Пf?го д~свіду,_ перевірки арофесійного рівня і діловІІХ якостей 
nращвпиюв, SІЮ претендують RR посадУ державпом r.Jtужбовця, 
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може проnnднтиr.JІ їх r 1 sнt ущщщ1 у nідпоніnном • 
. , , . . • '' У д~'РЖІlDІІСJ:.Су Ор· 

rаю tерМІНОМ ДО ДВОХ МІ!'НІ~ІН. :t мr•тr)tn ІІі"ІІІІІІtf:'І ІІ ф 
• " ІЯ С !'КТJІВНОСТ\ 

Tll рОЗШІІрСНІІЯ ПІДГОТОВКИ УН(ІІІІІJІjІІ<:hЮІХ кanp'tn 
.. " • здnтпих nрn-

цюІН\'rіl 11 YJI.108!1X /Hfl lltOJIOl СКОІЮМЇІ<ІІ p i'IHJMCJif''>B" I r 
' " І D цержавним 

кооnеративним, громадським тн іншим оргnнІзn · 1 ' 
б' · . ·•• ttnм, n ;І,nрщ:::м . 

ствам, о сднапnям , МІщстrрстnам і відомствам, пблшsкопкомnм 
uшpme застосовувати nракт~гку н.nправлеІJн я вr. і х rпеп,іnлістів 
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ста~увашrя (роботу) як м.е•~ед~~срm до зарубіжних фірм та оргnпі­
зацш (див. nост. Ради Міюстр1в УРСР від 01 .12.1990 р. ]\t 356). 
Встановлено, що rtапра.влепн.я сnеціалістів ва стажування (роботу) 
зд~снюється .на основІ ~онтра~тів , які. укладаються між орrаю. 
зацtсю, що вtдраджає, 1 зарубtжпщо фtрмою, що nрнймаr. Спе­
ціалісти в період проходжепня стажування одержують заробітпу 
nлату іпоземною валютою в розм1рі , що визпачастьrя умова~ш 
контракту, який укладається між сторонами, що наnравляють та 

приймають. Взаємпі зобо:в'язnвпя між спеціалістом і організаці­
єю, що направляє його на стажування (роботу), оформляються до­
говором. в даному ВИПа.дІ<У стажування дорівнюється роботі. При 

цьому незрозуміло, що представляє ця робота з точки зору трудо­
вого права? Чи укладається трудовий договір? Чп зараховується 
цей: період до страхового стажу особи? в даному нормативно-пра­

вовому акті не наведено поняття терміну і мети стажування. 

Положеm:rям про стажування працівІmІ<ів театрів, філармо­
ній., nрофесійвих творчшс колективів, цирків, кіностудііі Украіни 

(затв. наказом Міністерства культури України від 13.07.1993 р. 
М 178) стажування розглядається як одна з основних форм під­
вищення кваліфікації. Головною метою стажування в даному ви­

падку є вдосконалення nрофесійної майстерності режисерів, дпри· 

rентів, балетмейстерів, художників, солістів-вокалістів, артистів 
балету та цирку, кінорежисерів-постановників і кінооператорів­
постановників художніх фільмів та пеігрового кіно, заступників 
директорів театрів і філармоній, формувапня резерву лідерів сфе­
ри культури і мистецтва. Зміст стажування ВІІзначається івдиві· 
дуальним nланом, який в місячний термін від дns видапnя наказу 

про зарахування на стажування, складають керівник стажування 

сnільно зі стажистом та nодають Міністерству культурн Украіни 
для затвердження. 

Зrідвост. 10 ЗаконуУкраїпп •Про вищу освіту• від 17.01.2002р. 
стажування включено до післядипломної освіти і визначається sк 
набуття особою досвідУ виконапня завдань та обов'язків neaвor 
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· t•ості Особа SІЮ:І. ус11 і ш но nройшла r.тажувакпя або r.оеці-
спецtаль • · • . . . . . 

· ію ,111 розшар~tJН.І. профtл.ь (шд,ІJищила кваюфІкащю), отри-
ащзац . . 

іnnОВЇД.ІПІ.Їt ДОКуМеНТ ПрО ЩСЛЛДИІІЛОМНУ ОСВІТу. 
мvє в.._.. ... . . . · в денких вшшдках 'l'ермlн •стажуnаuня,. в дсякш шр1 дор1Вню-
є·rься такому поня-r·t·rо .я::к •дублюваJІnя• і є обов'язковою умовою 
допуску до робо•rи. '!'ак, згідuо Положев~я про uо~ядок иавча~ня 
і перевірІ<И звань з nитань охорони прац1 в систем1 l'vШC У_кршни 
та складУ -комісії з перевірки зuallЬ з nитань охоропи прІЩ.l (затв. 
Наказом Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій 
та у справах захисту паселення від наслідків Чорнобильско1 ка­
тастрофИ" від 27.04.. 2009 р . .N'2 282) стажування розглядається nк 
ваuуття прак!l'ИЧnого досвіду виконання виробничих завдань ва 
робочому місці після теоретичної підготовки до nочатку самостій­
ної роботи nід безпосередвім керівництвом досвідченого фахівця. 
Дублювання ж визначено яr< самостійне виконання працівником: 

(дУблером) професійних обов'язків на робочому місці nід наглядом 
досвідченого nрацівника з обов'язковим проходженням дроти­

аварійfrоrо і протипожежного тренувань. Стажування або дублю­
вання nроводиться nід час професійвої підготовки на право вико­
нання робіт з підвищеuою небезnекою у випадках, передбачених 
.нормативно-правовими актами з охорони праці. Допуск до стажу­

вання (дублювання) оформляється паказом керівника nідрозділу, 

органу, закладУ, у ЯІ<ому визначається тривалість стая-..-уванн.я та 

вказується nрізвище працівника, :відповідального за проведення 
стажування. Переліk посад і професій працівників, які nовинні 
проходити стажування (дубл:юпання), а також тривалість визнача­

ються керівником nідрозділу, органу, закладу відповідно до нор­
мативно-правових актів з охорони праці. Тривалість стажування 

(дублюваsн:.я:) залежlіІТь від стажу і характеру роботи, а також від 
кваліфікації nрацівІШ:ка. Стажування (дублювання) в даноМ}' в~І­
падку проводиться 11а робо'lИх ,'v!ісцях підроtrділу, органу, Jакла­

ду. У nроцесі стажувашш rrрацівюrки ловипні в;иконувати роботи, 
які за складністю, характером, вимогами безпеки відповідають 
роботам, що передбачаю'l'ЬСЯ функціопальними обов'яз'Ка!'4и цих 
лра.цівн:иків. Після закінчення стажува.в:ня та nри задовільних ре­
зультатах nеревірки зпаnь з пnтапь охорони праці паказом (роз­
nоряджеЮіJІМ) керівника підрозділу, органу, закладУ uрацівWІк 
допускається до самостійної роботи. 

Стажуваиnя, як обов'язкова умова, встановлено для такої ка­
тегорії працівників кк водії. Згідно Поридку проведешІЯ іnструк-
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'ГQ~ЇВ 'ГІ1 t:'ГН>КУІІ:\1111>1 ІІІІДІІІІ ІШJІІ~ІІІІХ Tjlllllt'U(Jjlriii\Y. щСО(іш (AaJlJ 

КТ3), за·••u. Нака~<~ Мцвг.'l·ерспщ 'І1ІНІІr.ІІtІfо'rу •tt1 art':I!.JKY Украши 
ВlД 05.0~.2008 .N'~ 9 ( D С'ГОЖУІJІlІІЮІ ЩJUUІЩІІ'І'Ц'И а МІЛО/о ПІ""'ІtЩt, . . .. І ' . ...... ·ІІІЯ 
1ща.тнфmацu. та upo< >есlиuого ршпн оодіtв Іtта. ст,1.-~~у11;:~111111 щюво-
Дttтьс.я З 1ІОД1.11МН, ЯІ~l МНЮ'І Ь 1\ОСUЇДЧСІІІІП UUДІЯ на ІІр.1110 )tІ:!р}'DаІЩЯ 
будь-п.кимн І<nтеrорtями •rра.цсnортщtх засобів А, в. с. або о але 

SU<i прСУl'ЯІ'ом 12 і б~ьшс місяців .'!-о rtрий.нJ\ ІІ'Іf 1ш uіднuuІ.Ішу ~­
ту не пр:щю~~~~ вод1ями або npиuмato·rьcsi на роботу nvдU!.ми впер­
ше. Таю водu доnускаю'l•ьсn. до І<ерувшшя Іt'ГЗ n.ісля прохо;zж(\ппя 
О'l·ажува.хrця з nра.ктичuого керуваnпя ua відповідиому ·•·р:u1сrюрт11о. 
му засобі ~е мІШnІе 30 годи~. Стажува~ня також nроводиться nри 
nереведенuі водіїв na воuі для в.юt марки або моделі КТЗ. у тако~.tу 
вJШадку crraжyмJnla прово)Щтьс.я не менше 8 rодив. Для вказаних 
водіїв nроходження, стаж.увап:вя є обов'язковим пр•~ ІІ!JИЙНЯТ'rі їх 
11а роботу. 1~ерівuи-к nідnриємства затверджує nрограму стажуван­

Іtя, яка 131\:JllOЧ~є в себе nеревірку та відnрацrовІUШЯ навичок во~ 
щодо безnечної роботи на КТ3 тієї марки чи моделі, ЯІ<у буде за 
пим закріrшено. Програма стажування повmrна вк1DQчата такі роз­
.цілJ.т: робота на внутріпmій т.ериторії nідприємства; робота ва .'llНii 

(маршруті); коЕrrрольна поїздка. Післа заRіпче~ стажування чn 

коюрольної поїздки, за nодавнам водія-іцс•rруктора nрий:ма~ться 

рі:щеІ:tnя про доnус:ж водія до роботи, про що робиться відnовідний 

запис у листі стажування. 

Обов'язкове ста~уванн.я передбачено для лікаріn. Jliкap, яки:іі 
ue nрацює більше трьох pottiв за ко:н:кретвою лі1сарською спеці­
альністю, не може за.:йматись л:і.к:а.рською діяльністю з цієї спеці­

альності і пов1U1ен бути направлений на стажуванWІ (ПJЮ nорSІДок 
даправл:еRН.я :на стажування лікарів і їх вастуnиого допуску до лі­
клрськоі діяльності. затв . .наказом МО3 Україаu від 17.03.1993 р . 
.N1! 48). Ці:кавпм, на наш погляд є поняття C'l'aжyaamm, яке на­
ведене в юиащі Міністерства палива та енер.гетл:ки }'країни від 
14.02.2007 р. :N'!! 71 «"Про затвердженn.я Правил техlІіttної ексnлу­
~тв.ції теnлових усхановок і мереж•. СтажуВllШ.lл - н.вв"!анН11 дер­
совалу ва робочому місці під КfJріввицтвом відповідальної особн 
11.ісля теорети<сної сrі.дготовкн або оДJJ.очасно з нею з мс'rою нрак­
'І'И'ПІого оволодішІн спеціальuістю, адаптації до об'єктіь обслуrо­
ІJува.сur.я та керування. аабуttя навичок ШВІrдкоrо орієнтуванн11 на 

робочому місці та iнnDtx прnйом.ів роботи. 
3 1 січня 2013 р. набув ч.шшості Заков ~'краіtш .про 3а· 

йнптість паселеuн~н від 05.07.2012 р. М 5067-Yl. Цим ЗакоІІОМ 
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. ' 1\!t tttДПII щ••ІІІІЯ /(CIIfKYfii'IITOCI!pOr:'~ЖHOCTi 
розІІІІІJ't'ІІі мнЖJІІІnnг.тІZ~ студ(!JІJ'І І ВІІЩІІХ та у•ші проф~~~и.но-те1С) 
r.tмro:ti. Так. ЗІ'ІJtІІО r-т. . .і о що ·щnбулн nрофf'СІЮ {кnnЛІфІкадно 
11'111\~Х lti1R'II\JII•JII\X ІІІІІ<Л.ОД • • 'ЮМ н:ІJІ1ЛІфЇКОВDІІІfІІ робіТНИК•' 

І • rJЇфІКІЩІІШІ!М Jll lll • ВЖ<І· 
за осІІІТІІьо·кнn . . бnкnлаnр•' •снсці11Лн:т• тп продо '": 

·· "'1\'1\11\lt!CT •' • ), · • · u .lBHl tМОЛОд!DlНІ ' · ІІОМ" ОС"ЇТІІЬО І<BDЛl<fHKnltliOIOMY р ' 
JІn настvл .т ·" • • • 

J()Tt. 11nв•tn rІІСЛ • уваІ!ІІ Я за професн:rо (сrтrщІальюr.-
оходІІтн стаж 

мnІ(ІТЬ иrnno np б. " освІ·тn нл nідn-nисмстІrах • в установах 
дQ уваєтьсл • • ~... - · 

тю), за ~коІ~ з_ nлежно від фор:'>fи власності, виду дrяльвостl 
та орrаlнзащях, нез умовах ВІtзначених договором npo стажу­
тn госnод~рювn~~11~· пn "1ШЯ• час Метою стажування в даному 

у ВlЛЬПJ/11 ВІД ПОВЧс.о • • u 

8Ішня б тя досвіду з викощІШJЯ nрофесшrшх завдань та 
в~rпа.д~У і~ па о~:nннлеrmя дроф(Ісіііппх знань, умінь та навПtJок, 
ооо8 я к ::дзnс ІJОСпня поrшх техпологій ' технікп та додаткових 
01/ОЧЄІІНЯ Тн « . 

• u по1нrдок у1<ладення договору про стnжування та Tif· комnетенцш. . . . у -
нову форму договору затверджеJІО н:абінетом Мtюстрtв крашп 
(nост. від 16.01.2013 р. М 20). Строк стажування за договором ве 
може .nеревпщувnтн шест11 місяців. Позитивним є те, що зann~ 
про ироходження стажування роботодавець :вно:пть до трудово! 
кнпж:ки. Цt- свідчить про набуття nевного досвtду роботи. Ста­
жуванRя проводнться за індивідуальною nрограмою nід керівни­

цтвом працівинкn пщирпєм.ства, установи, оргапізації, який має 
стаж роботи за відnовідною nрофесією (спеціальністю) не Ме1ПІІ 
як три роки. Вважаємо абсолютно правпльнпм те, що у разі І<ОЛ11 
в період стажувания особа виконує nрофесіІjні роботn. nідпри­
ємство, оргмtізація, установа за всі роботп, вrrконапі відnовідпа 
до надвнпх завда11ь, здійснює виплату ЇІvr заробітної пл&ТІІ згідно 
:.1 установлепи ми системами оплати nраці за нормамн, розціп­
камн, ставками (окладами) з урахувавням :коефіцієнтів, допдат 
\ nадбавок. Робо'\'а з •шела керівнnків стажування, пр11значепих 
з чпсла працівликів підnриємств, оргавізацііі, установи, може 
оплач~-ватися nідnрпємством, організацією, установою за раху­
uок коштів, иередбnчеппх ва nідготовку, переnідготовJ<у, пі.цвп­
щ.Р.нпя ква.'Ііф.іющії кадрtв додаткопо 1ta строк стажування що­
мtсяця У розмtрах не менше 5 відсотків суми основної заробітної 
nлатп, ~У во11и отримують за осnовn11м місцем роботи. Вищі 
та професн"tяо-технічні навчальні закладі разом з роботодавцями 
с~рщrютr. студентам і vчпим у дOC'ryni до інформації про можли­
ВІсть стажувания Як б 

. · ачимо в останньому виnадку стажування 
слІд ро:Jглядати як отримання nевного дое . «~ . 
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ня нnво1~ nroфPciєJo, cnrщiam.ІІi r.·,·,t>. CJriд :щ31111•нsти, що молодь 
в силу нrкоn?І'О факторn. не nн ' я:тнn Іtr.rтимн ЗІІІІ'Ікnми, уподо­
бnннямп, якt характерНІ ~юдs1м білt,ш зрілого nіІ<у і тому вона 

краще прис:госов~па до змш, що відбуваються н а рівні технічно• 
оснащеностІ на шдприємствах. 

В органах вн!."ріп:rпіх. справ УкраІни стажування входить 
до шслядппломн01 освІти 1 вrtзначається як вид ПLІ.вчанnя, який 

з,цШстосться з метоJО набуття працівниками оргаuів пnутрішніх 
сnрав nрактичних навичок і умію~, для ВW<онання функціональ­
них обов'язнів на заііманій посаді, пере!{ призпачеrшям: rra вищу 
nосаду або при nереnризначеtші в illШy службу (Положення про 
оргаrrізаціtо післядиnломної освітц працівmrків орrапів впутріш­
ніх сnрав України (затв. наказом МВС України від 05.03.2013 р. 
N~ 219). 

На підставі вище викладеного вважаємо за необхідвим при­
йняти уніфікований нормативnий акт, який би визnачав nоняття, 

мету тя з11Вдання стяж)11Іавяя, правові Шдстави його проходж~в­

пsr, права та обов'язки стажиста та керівНИRа стажування, а та­

кож nравову відповідальність керівНШ<ів nідприємств, уставов, 
організацій uезалежно від форм власпості за nроведепня та орга­
нізацію стажуваюtя. 

Вшпвовецька С. В .. 
канд. юрид. на}"J(, доц. кафедри цивільного права j процесу 

Націопальвого авіаційного університету 

(м. Кпїв, Україна) 

ПРОБЛЕ1ІШ СУЧАСНОЇ МЕТОДОЛОГІЇ 
НАУКИ ТРУДОВОГО ПРАВА 

У віттп1зннній літературі вже давно триває дискусія про зва­
чеnня й місце проблеми в структурі наукового пошуку, про 
взаємозв'язок проблеми і теорії, про критерії оцінки сnроможнос­
ті проблеми. у зв'язку з деідеологізацією світогляду, критикою 
марксистської діалектики і раціоваліетичного системного авмізу 
проблемп сучасної методології па}'l<и набувають ще більшої акту­
альності. 

Наукова проблема є одним із об'єктів методолоrічпого ДОСJІі-
джеmя, ЯІ< система nитань, що групуються навколо одного з вих, 
ЯJ<е виражає зміст nроблеми і є фіксованим вираженням ІфО'І иріччя. 
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