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Вважаємо, що запропоновані зміни не відповідають намірам 
держави інтегруватися у  європейський простір. Тому, в  умовах 
росту інфляції, знецінення заробітної плати працівників, змен-
шення фінансування державних соціальних програм прийняття 
Закону про внесення змін до Закону України "Про Державний 
бюджет України на 2014 рік" у існуючій редакції призведе до по-
рушення прав працівників та негативно вплине на їх матеріальне 
становище, що може послужити детонатором соціального вибуху. 
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ГАРАНТІЇ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТРУДОВИХ ПРАВ  
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Складна політична ситуація в Україні і проведення мобілізації 
виявили потребу в  додатковому правовому регулюванні суспіль-
них відносин у різних сферах життя, зокрема, у сфері праці й со-
ціального захисту населення. 

Після прийняття першого Указу Президента України від 
17.03.2014 № 303/2014 «Про часткову мобілізацію» постало ба-
гато питань щодо подальшої долі трудових правовідносин праців-
ників, які попали під мобілізацію, а також правильного їх оформ-
лення. Перші роз’яснення компетентних органів державної влади 
з’явилися лише в  квітні1, а  до того кадровики роботодавців, чиї 

1 Див.: Роз’яснення Міноборони України від 29.04.2014 «Роз’яснення щодо забезпе-
чення гарантій збереження за громадянами, призваними на військову службу під час мобі-



204

працівники були призвані на військову службу під час мобілізації, 
проводили їх звільнення за п. 3 ст. 36 Кодексу законів про працю 
України (далі – КЗпП України), що передбачав припинення тру-
дового договору в разі призову або вступу працівника на військову 
службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу.

1 квітня 2014 року набув чинності Закон України «Про внесен-
ня змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечен-
ня проведення мобілізації» від 27 березня 2014 року № 1169-VII, 
яким внесено зміни до законодавчих актів України, у тому числі 
й до КЗпП України.

Відповідно до частини другої статті 39 Закону України «Про 
військовий обов’язок і військову службу» та частини третьої статті 
119 КЗпП України працівникам, які проходять військову службу 
за призовом під час мобілізації, на особливий період, але не більше 
одного року, гарантується збереження місця роботи, посади і  се-
реднього заробітку.

Середній заробіток працівнику нараховується відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Поряд-
ку обчислення середньої заробітної плати» від 8 лютого 1995 року 
№ 100.

З 8 червня 2014 року набрав чинності Закон України «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удо-
сконалення оборонно-мобілізаційних питань під час проведення 
мобілізації» від 20.05.2014 № 1275-VII, яким були внесені зміни 
до низки чинних законодавчих актів України, зокрема, Кодексу 
законів про працю України, Кодексу України про адміністративні 
правопорушення, Податкового кодексу України, Законів України 
«Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів 
їх сімей», «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військо-
вої служби, та деяких інших осіб», «Про мобілізаційну підготовку 
та мобілізацію», «Про військовий обов’язок і військову службу», 
«Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове держав-
не соціальне страхування» тощо.

Згідно із змінами, внесеними цим Законом до частини 3 ст. 119 
КЗпП, за працівниками, призваними на військову службу за при-
зовом під час мобілізації, на особливий період, але не більше од-
ного року, зберігаються місце роботи, посада і  компенсується із 
бюджету середній заробіток на підприємстві, в  установі, органі-

лізації, робочого місця (посади) та середнього заробітку» і роз’яснення Державної інспек-
ції України з питань праці від 30.04.2014 «Щодо мобілізації»
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зації, в яких вони працювали на час призову, незалежно від під-
порядкування та форми власності. Виплата таких компенсацій із 
бюджету в межах середнього заробітку проводиться за рахунок ко-
штів держбюджету в  порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 
України. 

Відповідно до п. 2 Прикінцевих положень цього Закону дію 
частини 3 ст.  119 КЗпП України у  новій редакції поширено на 
громадян України, які, починаючи з  18.03.2014 були призвані 
на військову службу на підставі Указу Президента України від 
17.03.2014 № 303 «Про часткову мобілізацію». Крім того, Законом 
від 20.05.2014 № 1275 були внесені зміни до пункту 3 ст. 36 КЗпП 
України, відповідно до якого підставами для припинення трудово-
го договору є призов або вступ працівника чи власника – фізичної 
особи на військову службу, направлення на альтернативну (невій-
ськову) службу, крім призову працівника на військову службу за 
призовом під час мобілізації, на особливий період, але не більше од-
ного року.

Фахівці Державної інспекції України з питань праці поясню-
ють, що зазначені гарантії поширюються на всіх працівників, при-
званих на військову службу під час мобілізації, та на працівників, 
які вступили на військову службу під час мобілізації за особистим 
бажанням.1 

Підставою для надання таких гарантій працівникові є пові-
стка військового комісаріату про призов працівника на військову 
службу.

Таким чином, всі працівники, які були звільнені з роботи на 
підставі пункту 3 статті 36 КЗпП України у зв’язку із призовом 
на військову службу під час мобілізації, мають бути поновлені ро-
ботодавцем на роботі у зв’язку із набуттям чинності Законом від 
20.05.2014 № 1275. Поновлення на роботі здійснюється шляхом 
скасування наказу про звільнення, внесення відповідного запи-
су до трудової книжки (за її наявності на підприємстві, в  уста-
нові, організації) та особової справи (особової картки) праців-
ника. Про факт скасування наказу про звільнення роботодавець 
зобов’язаний повідомити працівника шляхом направлення йому 
за місцем реєстрації (фактичного проживання) листа із доданням 
копії наказу.

1 Роз’яснення Державної інспекції України з питань праці від 17.06.2014 «Щодо по-
новлення на роботі працівників, які були звільнені у зв’язку з призовом на військову служ-
бу під час мобілізації» 
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Починаючи з дати звільнення працівнику також має бути на-
рахована середня заробітна плата без нарахування податків та 
єдиного соціального внеску.

Відмова роботодавця від скасування наказу про звільнення 
працівника у зв’язку із призовом на військову службу під час мобі-
лізації та/або невиплата середньої заробітної плати є порушенням 
законодавства про працю і тягне за собою відповідальність, перед-
бачену законодавством (кримінальну, адміністративну та дисци-
плінарну).

У разі надходження звернень працівників, звільнених на під-
ставі пункту 3 статті 36 КЗпП України під час мобілізації, тери-
торіальні державні інспекції з  питань праці мають провести по-
запланову перевірку і  у разі виявлення порушень вжити заходів 
в межах повноважень щодо усунення порушень та притягнення до 
відповідальності винних посадових осіб.

Що ж до компенсації роботодавцям із державного бюджету се-
реднього заробітку працівникам, за якими зберігається місце ро-
боти і посада під час мобілізації, на особливий період, то будь-яких 
роз’яснень, чи це має бути затверджений Кабінетом Міністрів 
України новий порядок, чи необхідно користуватися досі чинними 
нормативними актами, поки що нема. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 
23.11.2006 № 1644 «Про порядок і розміри грошового забезпечен-
ня та заохочення військовозобов’язаних та резервістів», зокрема, 
пункту 2, виплата середнього заробітку військовозобов’язаним, 
у тому числі резервістам, призваним на збори, проводиться підпри-
ємствами, установами та організаціями, в яких працюють призва-
ні на збори громадяни, з наступним відшкодуванням цих витрат за 
рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті на утриман-
ня Міністерства оборони та інших центральних органів виконавчої 
влади, які здійснюють керівництво військовими формуваннями. 

Наказом Міноборони України від 12.03.2007 № 80 затвердже-
но Інструкцію про умови виплати грошового забезпечення та за-
охочення військовозобов’язаних та резервістів. Згідно з  п. 7 цієї 
Інструкції за військовозобов’язаними, призваними на збори, збе-
рігається на весь період зборів, уключаючи час проїзду до місця їх 
проведення і назад, місце роботи, займана посада та середній за-
робіток як на основній, так і на сумісних роботах. 

Зазначені особи не підлягають звільненню з роботи з ініціати-
ви власника або вповноваженого ним органу незалежно від підпо-



207

рядкування і форм власності з дня отримання повістки про призов 
і до повернення, крім випадків ліквідації установи, підприємства, 
організації тощо, де вони працювали.

Виплата середнього заробітку військовозобов’язаним, призва-
ним на збори, провадиться підприємствами, установами та орга-
нізаціями, де працюють (працювали) призвані на збори, з подаль-
шим відшкодуванням цих витрат військовими комісаріатами (п. 
11 Інструкції). 

Підприємства, установи та організації для покриття витрат на 
виплату середньої заробітної плати військовозобов’язаним, при-
званим на збори, подають до військового комісаріату, у якому пе-
ребувають на обліку військовозобов’язані, рахунки, котрі акцепту-
ються першими відділами (відділеннями) військових комісаріатів 
і  передаються до фінансово-господарчих відділень для оплати. До 
рахунків додаються відомості на виплату середньої заробітної пла-
ти, нарахованої військовозобов’язаним, призваним на збори, згідно 
з цією Інструкцією за встановленою формою (п. 12 Інструкції).

Підсумовуючи викладене, слід зазначити, що основні питання 
забезпечення трудових прав мобілізованих працівників на дер-
жавному рівні врегульовані.

Яковлєв О. А.,
канд. юрид. наук, доц. кафедри трудового права 

Національного юридичного університету 
імені Ярослава Мудрого

ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВІ ПІДХОДИ  
ДО РОЗУМІННЯ ПОНЯТТЯ «ПРАВОВИЙ РЕЖИМ»

Наукове дослідження повинно ґрунтуватися на методологіч-
ній основі. Важливою складовою методологічного існтурментарію 
є понятійний апарат, який має бути послідовно і  несуперечливо 
використаний протягом усього пізнавального процесу. Галузеві 
юридичні науки оперують як власними набором понять, так і по-
няттями, що мають загальноюридичне значення. Досить часто, 
хоча і  не завжди, ці поняття співвідносяться як конкретне і  за-
гальне. Наприклад, дисциплінарна і матеріальна відповідальність 
(конкретні поняття) є різновидами загального (юридична відпо-
відальність). У такому випадку галузі права мають спиратися на 
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Види представництва профспілками прав та інтересів працівників


	Бущенко П. А.

До питання застосування частини другої cт. 233 КЗпП України (за матеріалами судової практики)


	Вєтухова І. А.

Щодо особливостей правового регулювання праці водіїв автомобільного транспорту в Україні


	Вишновецька С. В.

Проблеми локального правового регулювання в контексті розробки нового трудового кодексу України
	Волошина С. М.

Оплата праці як ключовий фактор в системі трудової мотивації


	Гаращенко Л. П.

Захист працівників від негативного впливу хімічних речовин у процесі праці


	Гетьманцева Н. Д.

Нормативність як основна властивість принципів правового регулювання трудових відносин


	Гончарова Г. С.

Нові доповнення до статті 41 КЗпП України щодо «припинення повноважень посадових осіб» потребують уточнення


	Демченко О. В.

Парадигма правового регулювання роботи дистанційних працівників: європейський досвід та перспективи для України


	Єрьоменко В. В.

Співвідношення понять право на працю та примусова праця


	Жернаков В. В.

Стабільність трудового договору і стабільність трудового правовідношення: сучасні проблеми теорії і практики


	Запара С. І.

Окремі особливості запровадження медіації під час судового розгляду трудових спорів


	Коляда Т. А.

Феномен фрілансерства: трудово-правовий аспект


	Копайгора И. И.

Применение норм трудового права периода «военного коммунизма» при разрешении конфликтов на производстве


	Кузніченко О. В.

Правова природа службово-трудових спорів в ОВС та способи їх вирішення


	Лагутіна І. В.

Захист персональних даних працівника уповноваженим верховної ради України з прав людини: правові аспекти


	Логвиненко М. І.

Дігтяр А. О.

Виконання судового рішення як завершальна стадія судочинства


	Лук’янчиков О. М.

Дисциплінарна відповідальність – категорія минулого


	Панасюк О. Т.

О поиске места конструкции «найм труда» в конструкции трудового договора


	Приміч Д. В.

Особливості припинення трудових відносин з керівником підприємства


	Радевич Е. Р.

Модификация содержания основных функций трудового права в условиях расширения сферы применения нестандартной занятости (на примере стран ЕС)


	Свічкарьова Я. В.

Щодо особливостей договору «нуль годин» з правом працівника відмовитися від роботи


	Середа О. Г.

Деякі аспекти розірвання трудового договору за п. 4 ст. 41 КЗпП України


	Сімутіна Я. В.

Юридичні факти та фікції у трудовому праві


	Смолярова М. Л.

Соціальні умови праці як чинник матеріальної заінтересованості працівників


	Сорочишин М. В.

Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



