BBaixaemo, 1110 3amponOHOBAHI 3MiHM He BiAIIOBiZairoTh HamMipam
Ieps;KaBU iHTerpyBaTuca y €Bpomelicbkuil mpoctip. Tomy, B ymoBax
pocty iHGpIANiI, 3HeI[iHeHHs 3apo0iTHOI mJjaTu HpaniBHUKIB, 3MeH-
meHHA (piHaHCYBaHHS AEPIKAaBHUX COMiaJbHUX TPOTpPaM MPUHHATTA
3aKoOHY IpPO BHeCeHHs 3MiH g0 3akoHy Ykpaium "IIpo ep:kaBHuUi
oromxer Yrpainu Ha 2014 pik” y icHylouiil pegakmnil npussese 10 Io-
PYIIIeHHS IIpaB IIPaIliBHUKIB Ta HETaTUBHO BIJIMHE Ha iX MaTepiajabHe
CTAHOBUIIIE, 1[0 MOJKE IOCTYKUTU AeTOHATOPOM COI[iaJbHOTO BUOYXY.

Jireparypa

1. 3axkon Ykpainu «IIpo BHecenHs 3MiH 10 3akony YKpaiuu «IIpo lep:kas-
Hui 6romker YKpainu Ha 2014 pik». — [EnekTpoH. pecypc]. — Peskum goctymy:
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1622-18.

2. Konekc 3akoHiB mpo mpamoo Ykpainu. — [ExexTpon. pecypc]. — Pesxxum
mocrymy: http://zakond.rada.gov.ua/laws/show/322-08.

3. Pimenua Koucruryniiinoro Cyny Ykpaiunu (y cupaBi mpo comiajibHi ra-
panTii rpomazas Ne1-29/2007) Big 9 smunua 2007 pory Ne6-p/2007. — [Enek-
TpoH. pecypc]. — Pesxum mpocrymy: http://zakond.rada.gov.ua/laws/show/
v0a6p710-07.

HOmko A. M.,

KaH[. I0pUJ. HayK, OOIl. Kadeapu TPyAOBOIo mpasa
HarmionanbHOTO IOPUINYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni fApociaBa Myaporo

TAPAHTII BABESIIEYEHHSA TPYIOBUX ITPAB
MOBIJIISOBAHHUX ITPAIIIBHUKIB

CkyagHa OJiTUYHA CUTYAllisd B YKpaiHi i npoBegenua mobimdisarii
BUSABUJIU TOTPeOy B AJOJATKOBOMY IIPABOBOMY PeTyJIOBAHHI CYCHijib-
HHUX BiJHOCHH y pisHUX cdepax KUTTA, 30KpeMa, y chepi mpairi it co-
IiaJIbHOTO 3aXWCTy HAaCEeJIeHH.

ITicnia npuiimarrta nepmoro Ykaszy IIpesupenTta YrpaiHu Bifn
17.03.2014 N2303/2014 «IIpo uacTkoBy MoOGinisarito» mocraso 6a-
raTo MUTAaHb IOAO0 MOJAJIBIIIOI JOJIi TPYIOBUX IPABOBiIJHOCUH IpAaIliB-
HHUKiB, AKi momaju mig mo6inisaltiro, a TakoK IIPaBUJIbHOTO iX ohopM-
neHHdA. [lepiri po3’AcHeHHA KOMIIETEHTHIUX OPTaHiB Mep:KaBHOI BIaau
3’ ABUJINCA JUIe B KBiTHI!, a 70 TOro KaIApoBUKHU POOOTOMABIIB, Umi

! Tus.: Po3’sicuennst MinoGoponu Yipainu Binx 29.04.2014 «Po3’sicienHst oo 3abese-
YEHHSI FapaHTIiii 30epekeHHs 3a TPOMaIsTHaMHU, IPU3BAaHUMHE Ha BIFCHKOBY CITy»KOy M 4ac Mo0i-
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mpaniBHUKY OyJiu IpU3BaHi HA BiiCbKOBY cIy:KOy i yac mobinisarii,
OpoBOAMIN iX 3BiMbHEHHA 3a . 3 cT. 36 Komekcy 3aKOHIB IIpo IpaIfio
Vrpaiuu (gaai — K3nll Ykpaiunm), mjo nepeasdauaB IPUNNHEHHS TPY-
IOBOT'O TOTOBOPY B pasi mpu3oBy ab0 BCTyNy MpalliBHUKA Ha BiiCEKOBY
cay:k0y, HaITpaBJIeHHA Ha aJIbTePHATUBHY (HEBiiCbKOBY) CIYyKOY.

1 xBiTHS 2014 pory HaOyB unHHOCTI 3aKoH YKpaiunu «IIpo BHeceH-
Hs 3MiH [0 JedKNX 3aKOHOJABUMX aKTiB YKpaiHu 100 3abe3meueH-
Hs IPOBeNeHHA MoOinisaiii» Bix 27 6epesua 2014 pory Ne1169-VII,
SAKUM BHECEHO 3MiHU J0 3aKOHOJABUMX aKTiB YKpaiHu, y TOMYy 4ucCIi
1 no K3ull Ykpaiuu.

BigmoBiguo no wactuHm apyroi crarti 39 3akony Ykpainu «IIpo
BificbKOBU 000B’ 30K i BilIChKOBY CJIYKOY» Ta YaCTUHU TPETHOI CTATTI
119 K3nll Vkpainu nmpamiBHUKaM, AKi IPOXOAATH BiiCbKOBY CIYKOY
3a MPU30BOM IijJ uac MoOisizarii, Ha oco0IMBUIL ITIepios, ajie He OiabIie
OJTHOTO POKY, FrapaHTYeThCcA 30epekeHHA Miciia poboTu, mocaau i ce-
PeaHbOTO 3apObiTKY.

CepepnHiit 3apobiTOK TpaIiBHMKY HapaxoBYEThCA BinmOBiAHO 10
nocranosu Kabimery MinicTpis Ykpaiuu «IIpo sarBepa:xenns [lopsasa-
Ky 00UYNCJIEHHS cepeaHbol 3apoodiTHOI miaaTu» Big 8 mroToro 1995 poxy
N2 100.

3 8 uepBHa 2014 poxy HabpaB umHHOCTI 3akKoH YKpainu «IIpo
BHECEHHS 3MiH [0 AesIKUX 3aKOHOJABUMX aKTiB YKpalHU IIOJ0 YI0-
CKOHAJIEHHSA 000POHHO-MOOiMi3aliiHNX MHUTaHb IIiJ Yac HMPOBEeJeHHS
moOimisarmii» Big 20.05.2014 Ne1275-VII, axum OyJau BHecCeHi 3aMiHUT
IO HUBKU YMHHUX 3aKOHOAABUMX aKTiB YKpainu, 3oKkpema, Komekcy
3aKOHIB IIpo npamiio YKpaiuu, Kogexcy Ykpainu npo agMminicrpaTuBHi
npaBomopymieHHs, IlogaTkoBoro Kogekcy YKpainu, 3akoHiB YKpainu
«IIpo comianbHMII i IPaBOBUII 3aXUCT BiliCbKOBOCJIYKOOBIIiB Ta YJIEHIB
ix cimeii», «IIpo meuciiine 3abe3nmeueHHA 0cib, 3BiTbHEHUX 3 BiliCbKO-
BOI cay:K0M1, Ta JesIKUX iHIIUX 0ci0», «IIpo Mobirisamiiiny migroToBKy
Ta MobOinrisamiro», «IIpo BificbkoBuUII 000B’sI30K i BiliCbKOBY CIIyKOy»,
«ITIpo 36ip Ta 06JiK €TMHOTO BHECKY Ha 3araJibHOOOOB’ I3KOBE IepPIKaB-
He coIliajJbHe CTpaxyBaHHA» TOIIO.

3riguo i3 3MiHaMM, BHECEHUMU UM SaKOHOM [0 4acTUHHU 3 ¢T. 119
K3ull, 3a npamniBEuKamMu, IpU3BaHUMY HA BifiCbKOBY CJIy:K0y 3a mpu-
30BOM Mig uac mobinisarii, Ha ocobmuBuUii mepion, ajxe He GijibIie of-
HOTO POKY, 306epiraroTbcsa Miciie pobOTH, mocama i KOMIOEHCYEThCS i3
OI0[:KeTy cepenHili 3apo0iTOK Ha HiAIpHUEMCTBi, B ycTaHOBi, opraxi-

Jizanii, po6o4oro micii (mocaan) Ta CepeaHbOro 3apo0iTKy» 1 po3’scHeHHs JlepkaBHOT iHCTIEK-
uii Ykpainu 3 nutasb npati Big 30.04.2014 «Illoxo mobimizamii»
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3a1rii, B AKX BOHU MpAI[OBaJIM Ha Yac IPU30BY, He3aJE€XKHO Bif Imif-
HOPSAAKYBaHHSA Ta (popMu BiacHOcTi. BumiaaTa Takux KoMIIeHcaIlii i3
OI0JKeTy B MesKaX CepelHbOro 3apobiTKY IIPOBOAUTHC 38 PAXYHOK KO-
IITiB Iep:KOI0IKeTy B MOPAAKY, BusHaueHomy Kabimerom MinicTpis
VYkpaianm.

BigmoBiguo mo m. 2 IIpuKiHIEBUX IIOJ0KEHb IILOT0 3aKOHY Iii0
yactuau 3 ct. 119 K3nll Ykpainum y HOBifl pemakiiii momupeHo Ha
rpoMangsaH YKpainu, aki, moumuatoun 3 18.03.2014 6ynam mpusBani
Ha BilficbKOBY cuy:k0y Ha migcraBi Ykasy Ilpesumenrta YKpainu Bix
17.03.2014 Ne 303 «IIpo wacTkoBy Mmobirizariro» . Kpim Toro, 3akonom
Bim 20.05.2014 Ne 1275 6ysiu BHeceHi 3amMinu go myHkTy 3 cT. 36 K3nll
Vkpainu, BignoBigHO 10 AKOTO IiAcTaBaMU AJIA IIPUITUHEHHS TPY0BO-
T'0 TOTOBOPY € MPU30B ab0 BCTYII IPAIliBHUKA YU BJIACHUKA — PiduuHOI
ocobu Ha BifiCBKOBY CJY:KO0y, HAIIpaBJIEeHHA HA aJbTepHATUBHY (HeBiii-
CBKOBY) CIYKOY, KpiM npu3o8y npauiéHukKa Ha 6iilcbko8y CaAYHOy 3a
npu3osom nid wac mooinizayii, Ha ocobausuil nepiod, ane He 6isvuie 00-
H020 POKY.

daxismi lepsxkaBHol iHcHeKIlili YKpaiHu 3 MUTaHb IIparli MOsSCHIO-
IOTh, 1110 3a3HAUEeHi rapaHTil IIOIMNPIOOTHCS HA BCiX IPaIliBHUKIB, IpU-
3BaHUX Ha BifiCbKOBY cay:KO0y ITig uac mobiaisarii, Ta Ha mpaliBHUKIB,
SAKi BCTYynUJIM Ha BifiCbKOBY CJIYKOY g uac mobisisarii 3a ocobucTum
OaskaHHAM.!

IligcTaBolo niA HamgaHHS TAKMX TapaHTill MPaIliBHUKOBI € IIOBi-
CTKa BificbKOBOTO KOMicapiaTy IIpo IpK30B NpalliBHUKAa Ha BiiICbKOBY
CaYKOY.

TakuMm urHOM, BCi IpaI[iBHUKU, AKi Oyjau 3BiabHEHi 3 poboTH Ha
migcrasi nyuxkTy 3 crarti 36 K3ull YKpainu y 3B’A3KYy i3 mpu3oBoM
Ha BiiChKOBY CJIYy:KO0y IIix yac Mo6isizaiii, MatoTh Oy THU IIOHOBJIEH] PO-
6oTomaBIleM Ha PoOOTi y 3B’sA8KY i3 HAOYTTAM YMHHOCTI 3aKOHOM Bif
20.05.2014 Ne1275. IloHoBIeHHA Ha Po0OOTi 3MiMICHIOETHCA IILISIXOM
CKacyBaHHS HaKaldy IpPO 3BiJbHEHHS, BHECEHHS BiAIMIOBigHOroO 3amm-
Ccy 0 TPpymoBOi KHMKKU (3a ii HagBHOCTI Ha migmpumemcTBi, B ycra-
HOBi, oprarisarlii) Ta oco6oBoi cmpaBu (0c060BOI KapTKU) IIpaIliB-
Huka. IIpo pakT ckacyBaHHSA HakKasy PO 3BiIbHEHHS PoOOTOLABEID
3000B’A3aHU MOBiJOMUTHY IpaIliBHUKA IIJIAXOM HAIPABJIEHHSA HOMY
3a miciiem peectpailiii (PaAaKTUYHOTO IPOKUBAHHSA) JUCTA i3 JOJaHHAM
KoIIil HaKasy.

! Po3’sicuenns leprkaBHoi iHcnekii Ykpainu 3 nutans npaui Bix 17.06.2014 «Illoxo mo-
HOBJICHHS Ha pOOOTI IPal[iBHUKIB, AKi OyJIX 3BUIBHEHI Yy 3B’3KYy 3 IPH30BOM Ha BifiCHKOBY CITyX-
Oy mig yac MoOimizariin
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ITounHaOUuM 3 JaTU 3BiMbHEHHS MPAIliBHUKY TAaKOXK Mae OyTu Ha-
paxoBaHa cepefHs 3apobiTHa miarta 0e3 HapaxyBaHHS IIOJZATKIB Ta
€IUHOTO COIliaJbHOTO BHECKY.

BigmoBa pobGoTomaBIA Bifi cKacyBaHHS HaKasy IIPO 3BiJbHEHHS
mpaliBHUKA y 3B’ A3KY i3 IPM30BOM Ha BilicbKOBY CaYKOY Iix yac Mobi-
aigarii Ta/abo HeBUIIIaTa cepeaHbOI 3apoOiTHOI IIIaTH € TIOPYIIIEeHHAM
3aKOHOJIaBCTBA IIPO IIPaIfio i TATHe 3a co00I0 BiIOBifaIbHICTE, IEepes-
0aueHy 3aKOHOJABCTBOM (KPUMiHaJbHY, afMiHiCTPATUBHY Ta AUCIIU-
ILIiHAPHY).

VY pasi HagxoI:KeHHS 3BePHEHb IIPaIliBHUKIiB, 3BiIbHEHUX Ha Iif-
craBi nyHKTY 3 crarti 36 K3ull Vkpainu mig uac mobinisarii, Tepu-
TOpiaJbHi Mep:KaBHI iHCHIeKI[il 3 mUTaHb Hpali MamTh IIPOBECTHU IIO-
3aIlJIaHOBY IIEPEBIPKY i Vv pasi BUABJIEHHA MOPYIIEHb BXKUTHU 3aXO0/iB
B MeXXaX [IOBHOBAKEHD I[[0/I0 YCYHEHHS MOPYIIeHb Ta IPUTATHEHHS 10
BiAmoBigasbHOCTI BUHHMX IIOCAJLOBUX 0Ci0.

IITo & 1o KoMIeHcaIlii po6OTONABIIAM i3 JePKaBHOTO OIOIKETY ce-
penHboOTo 3apobiTKY mpalliBHHKAaM, 3a SKUMU 30epiraerbca Miciie po-
0otu i mocama mig yac mobiiisariii, Ha ocoGaNBUIL IEePiok, TO OyAb-AKUX
po3’sicHeHb, uM e Mae OyTu saTBepm:kenuii Kabimerom MiHicTpis
YipaiHu HOBUH HOPALOK, UM HEOOXiTHO KOPUCTYBATHUCA AOCI UNHHUMU
HOPMaTUBHUMU aKTaMH, HOKH II10 HeMa.

Bigmosigno mo mocramoBu Kabimery MimicTtpie VKpainm Bin
23.11.2006 N2 1644 «ITpo mopAgOK i posMipu I'poIIoBoro 3adbesmeueH-
HS Ta 3a0X0UYeHHS BilfichKOB03000B’A3aHUX Ta pes3epBicTiB», 30Kpema,
MYHKTY 2, BUIJaTa CepPeAHBLOTO 3apobiTKY BilicbKOBO3000B’sI3aHUM,
y TOMY YHCJIi pesepBicTaM, IpU3BaHUM Ha 300pH1, IPOBOAUTHCS IIiAIPHU-
€MCTBaMM, YCTAHOBAMHU Ta OpTraHisalisgMu, B AKUX MIPAIIOIOThH IPU3BAa-
Hi Ha 300pU IPOMALSAHM, 3 HACTYIIHUM BiJIIKOAYBAHHAM IIUX BUTPAT 3a
PaxyHOK KOIITiB, mepesdaueHNX y AepKaBHOMY OIOIKETi Ha yTPUMAaH-
Ha MinicTepcTBa 000pOHMU Ta iHINKNX IEHTPAILHUX OPTaHIB BUKOHABUYOIL
BJIAAU, AKi 3IiliCHIOIOTh KEPiBHUITBO BiiChKOBUMU (DOPMYBaAHHAMH.

Haxasom Mimo6opounu Ykpainu Big 12.03.2007 Ne 80 sarBepaixe-
HO [HCTPYKIIif0o IPO YMOBU BUILJIATHU I'POIIOBOTO 3a0e3MeUeHHA Ta 3a-
OXOUeHHS BilicbKOB03000B’si3aHUX Ta pesepsBicriB. 3riguo 3 m. 7 1miei
ImcTpykiii 3a BificbhKOBO300OB’ I3aHUMM, IPU3BAHNME Ha 300pu, 30e-
piraeThbcs Ha Bech mepion 300piB, YKJIOUAIOUN Yac IPOI3ay M0 Miciid ix
IpoBeNeHHA 1 Haszald, Miciie poboTu, 3aliMaHa mmocaja Ta cepenHiit 3a-
POOiTOK SIK HAa OCHOBHIiIl, Tak i Ha cymicHUX poboTax.

3asHaueHi oco0M He IiAJATalTh 3BiJIbHEHHIO 3 poOoTH 3 iHiliaTu-
BU BJIACHMKA a00 BIIOBHOBAKEHOT'0O HUM OpPTaHy He3aJeKHo Bin miamo-
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PAOKYBaHHA i (hOPM BJIACHOCTI 3 AHA OTPUMAHHS IIOBICTKM IIPO IPU30B
i 1o moBepHeHHA, KPiM BUNAAKiB JikBigalii ycranosu, migopueMcTBa,
opraxisaiiii Toio, e BOHU IIpaIjjoBaJIn.

BumiaTta cepeiHbOT0 3apo0iTKY BificbKOB0O3000OB’ A3aHUM, IIPU3Ba-
HUM Ha 360pHu, MPOBAAUTHCA HiJIPUEMCTBAMU, YCTAHOBAMU Ta Oopra-
HizaImismu, e IpaIioTs (IpalioBaan) Ipu3BaHi Ha 300pu, 3 MTOAAIb-
HIXM BiJIITKOAYBAaHHAM IIUX BUTPAT BilicbKOBUMM KoMicapiatamm (II.
11 IacTpyKIIii).

IligmpueMcTBa, yCTAaHOBU Ta OpraHisaliil s HOKPUTTA BUTPAT Ha
BUILJIATY CepPeqHbOl 3apobiTHOI ImaaTu BiliCBKOBO3000B’sS3aHUM, IIPU-
3BaHMM Ha 300pH, IIOJAIOTH M0 BifiCbKOBOrO KoMicapiaTy, y sKOMY IIe-
pebyBaioTh Ha 00JIiKY BilficbKOBO300OB’A3aHi, paXyHKU, KOTPi aKIEeNTy-
IOThCSA NePIIuMU Bigminamu (BigmiseHHAMM) BifichKOBUX KoMicapiaTis
i mepegatoThcA 10 (hiHAHCOBO-TOCTOZAPUUX BifAijieHb AJdA omaaTtu. o
PaxyHKiB J04al0ThCA BiJOMOCTI Ha BUILIATY C€PeqHLOI 3apobiTHOI miia-
TH, HApax0oBaHOI BiliIcCbKOB0O3000B’ I3aHUM, IPU3BAHUM Ha 300pHU, 3TiIHO
3 1iero IHCTPYKITieto 3a BcTaHOBIEHOIO (hopMoio (1. 12 IHCTPYKILii).

IligcymoByoOUM BUKJIaAeHEe, CJIil 3a3HAYNTH, 1[0 OCHOBHI IUTaHHS
3abe3meueHHs TPYJAOBUX IIpaB MoOiji3oBaHMX IIpaIliBHUKIB Ha mep-
JKaBHOMY DiBHi BperyJiboBaHi.

Axosaes O. A.,

KaHJ. IOpuI. HayK, Jol. Kadeapu TPYAOBOTO IIpaBa
HamionanbHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni dpocaaBa Mynmporo

TEOPETHURO-IIPABOBI III X0
10 PO3YMIHHA MMOHATTA «I[IPABOBUH PEKHM »

HaykoBe pociifskeHHS IOBMHHO I'DYHTYBaTUCA Ha MeTOJOJOTid-
Hill ocHOBi. BaKJIMBOIO CKJIAJOBOIO METOHOJIOTiYHOIO iCHTYpPMEeHTapPiio
€ MOHATINHUI amapaT, AKUUA Mae OyTH IIOCJTiTOBHO i HecyIlepeudJanuBO
BUKOPUCTAHUMN MPOTATOM yChOTO IIi3HaBAJbHOTO IIpoliecy. l'asysesi
IOPUANYHI HayKU OMePYIOTh AK BJIaCHUMU HAOOPOM IOHATH, TaK i IO-
HATTAMU, 110 MAIOTh 3arajJbHOIOPUAWYHE 3HaueHHA. JocuThb yacro,
Xoua i He 3aBiKAU, I[i IOHATTSA CHiBBiZHOCATHCS AK KOHKpPETHe i 3a-
rajgbHe. Hanpukaan, nucnuiniiHapHa i MaTepiajgbHa BiimmoBigaapHICTD
(KOHKpeTHi MOHATTA) € Pi3HOBUAAMHU 3arajJbHOTO (IOpUAWYHA Biamo-
BijasbHiCTB). ¥ TaKOMY BUIAIKY Tajy3i IIpaBa MaloOTh CIUPATUCST Ha
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Стабільність трудового договору і стабільність трудового правовідношення: сучасні проблеми теорії і практики


	Запара С. І.

Окремі особливості запровадження медіації під час судового розгляду трудових спорів
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О поиске места конструкции «найм труда» в конструкции трудового договора


	Приміч Д. В.

Особливості припинення трудових відносин з керівником підприємства
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	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений
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