PAOKYBaHHA i (hOPM BJIACHOCTI 3 AHA OTPUMAHHS IIOBICTKM IIPO IPU30B
i 1o moBepHeHHA, KPiM BUNAAKiB JikBigalii ycranosu, migopueMcTBa,
opraxisaiiii Toio, e BOHU IIpaIjjoBaJIn.

BumiaTta cepeiHbOT0 3apo0iTKY BificbKOB0O3000OB’ A3aHUM, IIPU3Ba-
HUM Ha 360pHu, MPOBAAUTHCA HiJIPUEMCTBAMU, YCTAHOBAMU Ta Oopra-
HizaImismu, e IpaIioTs (IpalioBaan) Ipu3BaHi Ha 300pu, 3 MTOAAIb-
HIXM BiJIITKOAYBAaHHAM IIUX BUTPAT BilicbKOBUMM KoMicapiatamm (II.
11 IacTpyKIIii).

IligmpueMcTBa, yCTAaHOBU Ta OpraHisaliil s HOKPUTTA BUTPAT Ha
BUILJIATY CepPeqHbOl 3apobiTHOI ImaaTu BiliCBKOBO3000B’sS3aHUM, IIPU-
3BaHMM Ha 300pH, IIOJAIOTH M0 BifiCbKOBOrO KoMicapiaTy, y sKOMY IIe-
pebyBaioTh Ha 00JIiKY BilficbKOBO300OB’A3aHi, paXyHKU, KOTPi aKIEeNTy-
IOThCSA NePIIuMU Bigminamu (BigmiseHHAMM) BifichKOBUX KoMicapiaTis
i mepegatoThcA 10 (hiHAHCOBO-TOCTOZAPUUX BifAijieHb AJdA omaaTtu. o
PaxyHKiB J04al0ThCA BiJOMOCTI Ha BUILIATY C€PeqHLOI 3apobiTHOI miia-
TH, HApax0oBaHOI BiliIcCbKOB0O3000B’ I3aHUM, IPU3BAHUM Ha 300pHU, 3TiIHO
3 1iero IHCTPYKITieto 3a BcTaHOBIEHOIO (hopMoio (1. 12 IHCTPYKILii).

IligcymoByoOUM BUKJIaAeHEe, CJIil 3a3HAYNTH, 1[0 OCHOBHI IUTaHHS
3abe3meueHHs TPYJAOBUX IIpaB MoOiji3oBaHMX IIpaIliBHUKIB Ha mep-
JKaBHOMY DiBHi BperyJiboBaHi.

Axosaes O. A.,

KaHJ. IOpuI. HayK, Jol. Kadeapu TPYAOBOTO IIpaBa
HamionanbHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY

imeni dpocaaBa Mynmporo

TEOPETHURO-IIPABOBI III X0
10 PO3YMIHHA MMOHATTA «I[IPABOBUH PEKHM »

HaykoBe pociifskeHHS IOBMHHO I'DYHTYBaTUCA Ha MeTOJOJOTid-
Hill ocHOBi. BaKJIMBOIO CKJIAJOBOIO METOHOJIOTiYHOIO iCHTYpPMEeHTapPiio
€ MOHATINHUI amapaT, AKUUA Mae OyTH IIOCJTiTOBHO i HecyIlepeudJanuBO
BUKOPUCTAHUMN MPOTATOM yChOTO IIi3HaBAJbHOTO IIpoliecy. l'asysesi
IOPUANYHI HayKU OMePYIOTh AK BJIaCHUMU HAOOPOM IOHATH, TaK i IO-
HATTAMU, 110 MAIOTh 3arajJbHOIOPUAWYHE 3HaueHHA. JocuThb yacro,
Xoua i He 3aBiKAU, I[i IOHATTSA CHiBBiZHOCATHCS AK KOHKpPETHe i 3a-
rajgbHe. Hanpukaan, nucnuiniiHapHa i MaTepiajgbHa BiimmoBigaapHICTD
(KOHKpeTHi MOHATTA) € Pi3HOBUAAMHU 3arajJbHOTO (IOpUAWYHA Biamo-
BijasbHiCTB). ¥ TaKOMY BUIAIKY Tajy3i IIpaBa MaloOTh CIUPATUCST Ha
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3arajJbHOIOPUANYHI MOHATTA 1 KaTeropii, 3BepTamouu yBary Ha Binmo-
BiJlHi TeOPETUKO-IIPaBOBi PO3POOKIU.

OpHiero i3 3araJbHOIPUANUYHUX KaTeropiii, sKi IIMPOKO BUKO-
PHCTOBYIOThCA Yy Trajy3eBUX HayKax (0co6JMBO myO6JiuHO-IPAaBOBOTO
CIIEKTDPY, V¥ TOMY UHCJi KOHCTUTYIIiliHe IpaBo, aJMiHicTpaTuBHe Ipa-
BO, MUTHE MpPaBO Ta iH.), € KaTeropis npaBoBuil pesxuM. [lomupena
A KaTeropis i y sakoHomaBcTBi, y cT. 92 KoncTuTyiiii YKpaiunu cepen
MIATaHb, AKi BUBHAUAIOTHCS i BCTAHOBJIIOIOTHCSA BUKJIIOUYHO 3aKOHAMU
VYKpaiHu sragyeTrbcAd PO IPABOBUU PEKUM BJIACHOCTi, AepP:KaBHOTO
KOPJOHY, BOEHHOIO i HAA3BUUANHOTO CTAHY, 30H HaA3BUYATHOI €K0JI0-
riugoi curyarii, ekoHOMiuHM i mirpamnitinuit pexxum. ¥ IlogaTkoBo-
My KOoJIeKci YKpainu mepeadadyaoThbCs ClelliaJdbHi TOAATKOBI pesKumMu
(ct. 11). Y MuTHOMY KOZleKCci YKpaiHu 3aKPiNII0I0THCI MUTHI pesKUMU
(cT. 4), pe;KUMU TPAHBUTY i TUMYACOBOTO BBe3eHHs (cT. 44) ToI1110.

VY Toii ke uac, y TPyZOBOMY IIPaBi IIA KaTeropis He € cTaJoI0 IJIs
MOHATiMHOrO amaparty gaHoi Hayku. KoMIJIeKCHI JocaimxeHHA 3 Te-
MaTHKU TPYLO-IIPABOBUX PEKUMIB BificyTHI moupu Te, 1mo Kogekc 3a-
KOHIB ITpo mpaIio YKpaiHu MiCTUTh TepMiH «pesxuM pobotu» (cT. 32).
Taka curyallig € HeBUIIPaBAAHOIO, aJ:Ke IPABOBUIl pe:KuM (TOUuHiIIe
MIPaBOBi peKUMH) OO PYHTOBAHO BBAYKAIOTHCA OJHUM 3 KPUTEPiiB momi-
Jy CHCTEMU IIpaBa Ha rajysi, a OT;Ke XapaKTepuCTHUKA JaHOl KaTeropii
CTAaHOBUTDH BaroMe 3aBJaHHA HAYKOBIIiB, AKi IPOBaAATH JOCIiM:KeHHA
y ctepi TpymoBOro mpasa.

JocuTh TOBro TeOPETUYHI PO3BiIKY 3 MPOOJIEMaTUKU IPABOBUX Pe-
JKUMiB MalKe IMTOBHICTIO 0OMesKyBancsa podOTaMu BU3HAHOTO PaJIH-
CBKOro i pocificbkoro Kiaacuka Teopii mpasa C. C. AlekceeBa, AKUii
OiJl TPaBOBUM PEKMMOM PO3YMiB IMOPSAAOK PEryJIOBaHHSA CYCIiJIbHUX
BifHOCUH, BUpaKeHUl y KOMILIEKCi mpaBoBux 3acobiB. Ile Jakouiune
i HaBiTH eJleraHTHE BUBHAUEHHSA, OJHAK, HE Ja€ MOKJINBICTh CyMiCTUTU
MIPaBOBUI PEKUM 3 TAKMMU KaTEropisaMu AK «IpaBOBe PeryJII0BaHHA
CYCIIiJIbHUX BiJTHOCUH», «IPABOHOPSAAOK» TOIIIO.

ITigxomosi C. C. Anexceepa ononye I[. M. Baxpax, Ha JYMKY AKOT'0O
IIPABOBUI PEKUM — Ile CUCTeMa HOPM IIpaBa, AKa PeryJioe IiAJbHICTD,
BiTHOCWMHY MiK JIOABMU 3 IPUBOAY IeBHuUX 00’ekTiB. . M. Baxpax
TaKOXX TOBOJUTD, III0 MOKHA PO3PISHATU IOPUANYHY CTOPOHY PERUMY
(cucrtemy IpaBmiI) i GaKTUUHY CTOPOHY peKuMY (peabHe 3MiiCHeHHA
pexxuMHUX HOpM). Cepel cydacHUX MiAXOiB 0 PO3YMiHHSA IPaBOBUX
pexkumiB caix okpemo sragatu upo poboru I'. C. Bensesoi, I. O. Co-
KosoBoi, E. ®@. IllamcymoBoOii, celiaJbHO IPUCBAYEHI TEOPETUUHOMY
aHaJIi3y ITPAaBOBUX PEKUMIiB.
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Y migxomax I. O. CokosoBoi, a Tako:x B. 1. Tkauenko i €. B. Pyu-
KiHa 3po6JieHO aKIIeHT Ha TOMY, 1110 IPABOBUI PEKUM BUPAYKAE PE3YJIb-
TaT BILJINBY 3aKOHOJABIA HA IIeBHIi cycninbpHi BigHOCHMHU. BiH € cTaHOM
HOPMAaTUBHOI yperyJboBaHOCTI OCTaHHiIX, AKUH BUHUKAE BHACJIIOK
BUKOPUCTAHHSA y IIPOIleci 3aKOHOTBOPUOCTI crienudivyHOI0 NOeZHAHHSA
coco0iB, MeTOiB i THIIiB IPaBOBOTO peryaoBaHHsdA. [IpaBoBuil pexum
OXOILIIOE CO000 00’ €KT, HA AKUI CIPAMOBAHUIN HOPMATHUBHUI BILJINB,
mpaBa (IOBHOBasKeHHA) i 3MicT peryjaioBaHHA — 3aKOHHI iHTepecu Ta
000B’s13Ku cy6’eKTiB mpaBa (pisvuHUX i IopuAUIHUX 0Cib, opraxis my-
OJriuHOi Baaau Ta ixX mocagoBuX 0ci0, TepuTopiaJbHUX IpoMal, AeprKa-
BU Y IIiJIOMY).

3 oraAny Ha Iie KJIUOBUM JJIs PO3YMiIHHS IIPABOBOTO PEKUMY €
XapaKTepUCTUKA CIIOCO0iB, METOMIB i TUIIiB IPaBOBOTO PeTyIIOBAHHI.

ITixg cmocob6aMu IIPaBOBOroO PeryJaBaHHS CYCIiIbHIUX BiTHOCHUH PO-
3yMilOTh IIepBUHHI (TOOTO TaKi, IO He MicTATH y c00i OigbII mpocTi)
3aco0u IIPaBOBOTO BIJIMBY Ha MOBEAIHKY JIIOAEH, TOB’A3aHi 3 HaAiIeH-
HAM iX cy0’€KTUBHUMU IOPUAUYHUMU IpaBaMu ab0 MOKJaJaHHAM Ha
HUX IOPUAUUYHUX 000B’I3KiB. BUKopucTanHs piBHUX CIIOCO0iB pery.Jaio-
BaHHSA HE € OJHOPIAHUM, IO SICKPABO IIPOSABIAETHCA y PeryJoBaHHi
BigHOCMH mpani. ¥ TPYIOBUX BiJHOCHMHAX IEPBUHHUM CIIOCOOOM pe-
TYJIOBaHHSA € A03BiJ, TOAI AK y BilHOCMHAX, OB’ A3aHUX 3 TPYIOBU-
MU — 3000B’si3aHHA (y cepi 3affHATOCTI UM KOHTPOJIIO i HaraAgy 3a
JOTPUMAHHAM 3aKOHOJABCTBA IIPO Ipaiio) uu 3abopoHa (y chepi mpu-
TATHEHHS 0 AUCIUILIiHAPHOI Y1 MaTepiaJbHOI BiAIOBiJaIbHOCTI).

MeToau TpaBOBOTO PETyIIOBAHHA BifoOpaKaioTh CIIOJIYUEHHS OCHO-
BHUX i JOIIOMiKHUX CIIOCO0iB, MOPSAJLOK BCTAHOBJIEHHS, CIIOCOOM peaJri-
3a1rii i saxueTy upas cy6’€KTiB IPaBOBiJHOCUH, CTYIIiHb AeTaJIi30BaHOC-
Ti IPaBOBOrO PEryJaIOBAHHA i poJib Cy6’€KTiB IIpaBa y IbOMY IIpoOIieci.
PeryaioBanHA TPyZO-IIPAaBOBUX BiTHOCHUH IIOKasye, IO, IO Ieplie, Ia-
Jy3b IIpaBa He MOKe OyayBaTHCA Ha 3aCTOCYBAaHHI BUKJIIOUHO OJHOTO
MEeTOIy PeryJjioBaHHA, OCKiJIbKHM BiITHOCUHU MiK IIPUBATHUMHU ocobamMu
YacTille 3a Bce AOIIJIbHIIIE PEeryjJoBaTh TUCIIO3UTUBHO, TOA1 K BigHO-
CHHU 3a y4acTi cy0’€KTiB BIaJHUX IOBHOBaKEHD Y IIPOIleci 3ilicCHeHHA
OCTaHHIX CJIiJ peryJjioBaTH iMIEepPaTUBHO; a II0-aApyre, II0 IIi MeToAu He
MIPOTHCTABJIEHHI OfHE OJHOMY: eJIEMEeHTH iMIIepaTUBHOCTI MOKYTh OyTH
BJIACTHUBI CYTO AMCIIO3UTUBHOMY PEryJIIOBAHHIO (HAIPUKJIAL, YKJIAIEeH-
HS TPYAOBOTO AOTOBOPY), a4 €JIeMEeHTHU AUCTO3UTUBHOCTI — y iMIIepaTus-
HOMY PeryJoBaHHi (HaIpUKJIaL, IPU BUPIMIIEHHI TPYIOBUX CIIOPiB).

o CTPYKTYypHU MPAaBOBOTO PEIKUMY BKJIIOUAIOTHCA TAKOYK TUIH IIpa-
BOBOT'O PEryJIOBaHHS — CHEI[iaJIbHOMO3BiJIBHUI 1 3arajbHOM03BiJb-
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Huii. IIpu nboMy MU He BiJHOCHMO O eJIeMEHTiB IPABOBOTO PEXUMY
BUJM TPaBOBOTO PETyJIOBAaHHA, aJ’Ke BOHU He MAalOTh CAMOCTiMHOTO
3HAaUeHHsA. Buau cKopillle TOKa3yoTh, SKi MOMKJIWBI BUIAAKMN MHOENT-
HaHHA HaBeJeHUX €JIEMEeHTiB IIPaBOBUX PEKUMIB i B AKUX BifHOCHMHAX
TakKi MoeTHAHHSA CJIil BUKOPUCTOBYBATH.

Cronenudika moegHauHs cI10co0iB, METOAIB 1 TUIiB IPABOBOTO Pery-
JIOBaHHS IIPOSABJAETHCA HA PiBHI He JuIlle raaysi mpaBa, ag:Ke HeMae
rayuysi, B AKi#l peryyoBaHHA € IIIJIKOBUTO ogHOpPigHUM. MoKHA roBO-
PHUTHU IPO BUOKPEMJIEHHSA Iajly3eBUX, Miirajly3eBUX Ta iIHCTUTYIINHNIX
npaBoBuX pe:kumiB. KpiMm Toro, Mo:kHa BHAIJIATH IPABOBiL PeXUMH,
110 MaoTh (QYHKIiOHAJTbHE NMPUBHAYEHHA, KOJU HAETHCA IIPO IPyIy
HODPM, SIKi He YyTBOPIOIOTh AKiliCh €JIeMEeHT CUCTEMHU IIpaBa, ajie CTOCY-
IOTHCA PEryJII0BaHHS IEBHOTO MUTAHHA (1 pesKuUM IIpalli € caMme TaKUM).

3 TOUKHU 30Ppy 00’ €KTYy peryaioBaHHsI MOYKHA BECTH MOBY IIPO MaTe-
pianbHi i mpomecyanbHi pexxumu. MaTepiaiabHi pesKMMU BCTaHOBJIIO-
IOThCA IIPU BPeryJII0BaHHI IpaB i 060B’sA3KiB cy0’€KTiB npaBa (Hampu-
KJIaJ, TpaBa i 00B’ A3KY IPAIIOI0UNX, IIiICTaBU PO3ipBaHHA TPYAOBOTO
morosopy). HaromicTs mpolecyaibHi pe:X MU BCTAHOBIIOIOTHC, KOJIX
Bi0yBaeThCs peryaoBaHHA peaaisarii i saxucTy mux mpas abo 3aiii-
CHeHHs O0OB’s3KiB i3 3alyueHHAM Cy0’€KTiB BJIQAHUX IIOBHOBaYKEHbD
(HampuKJIazx, pesKUM HaraAnoBol AisgnabHOCTi opraHiB lepsKripmpom-
HATJIAOY).

IIpaBoBi pekuMU TaKOK MOKHA HOMIJUTHA Ha IPUBATHO-TIPABO-
Bi i my6uriuno-npaBoBi. IIpuBaTHO-TPABOBi PEKUMU BCTAHOBJIIOIOTHCS
IIPU PeryaBaHHi 6iJBIIOCTI TPYLOBUX BiTHOCKUH i XapaKTepU3yIOThC
ImepeBaroio J03BOJIB AK CIIOCO0IB pPeryJoBaHHA, JUCIO3UTUBHOTO Me-
TOAY i 3araJbHOM03BiJILHOTO TUITY ITPABOBOT0O PEryJIIOBaHHSA, HasIBHiC-
TI0O peKOMeHAaIlifinoro Ta (a6o 3a0X0UyBaJIbHOTO) PEryII0BaHHA, II030-
BHOIO (D)OPMOIO 3aXUCTy IPAaB, IMIUPOKOI0 aBTOHOMi€I0 cy0’eKTiB IpaBa
Yy BperyJaioBaHHi cBOiX BigHocuH To110. [1y6aiuHO-IIpaBoBi pesxumMu 3y-
MOBJIIOIOTH JOMiHYBaHHSA 3a00POH i 3000B’sA3aHb, iIMIIEPATHUBHOTO Me-
TOAY i WacTo cmeliaJbHOLO03BiJILHOTO TUIY IIPABOBOTO PETryJIIOBaHHSI,
TIOKJIaIeHHAM iHinmiaTuBU 100 3aXUCTy IIPaB HA KOMIIETEHTHI opra-
HU, MEHTPAJi30BaHUM i MAaKCUMAJbHO METali30BaHUM PETyJIIOBAHHAM
TOIIIO.

Haperri, 3 Touku 30py GYHKIIIOHAJHLHOTO IPU3HAUEHHA PEKUMU
KJacu(}iKyOThCA Ha PEeryJATHUBHI i 0XOpoHHi. PerynaTusHi pexumu
CTOCYIOTHCS CHUTyallil HaJIeKHOTO 3AiliCHeHHS yYaCHUKaMHU BiTHOCHH
¢BOl mpaB (IIOBHOBaKeHB) 1 000B’a3KiB. OXopoHHI pexkumMu QyHKIIiO-
HYIOTh y CUTYAaI[isiX 3aXMCTY i BiTHOBJIEHHA MOPYIIIEHUX IIPaB.

210



BamxamBo TakoK podyMiTu, 1110 HaBeAeHi KaacudikaIii npaBoBux
PeXUMIB He CJIiJ IIPOTUCTABJJATU OfHEe ogHOMY. BOHM MaroTh Ha MeTi
MOKAas3aTH IIPaBOBi pe:KuMH, IO iCHYIOTH y IPaBOBi# cucremi, 3 pis-
Hux 60kiB. OxHi i Ti cami pekuMU MOKYTH IMiAIIagaTH Iig IeBHI BUAU
pisamx KJacu@iramivi. Hanpukaam, oXOpOHHUNA PeXUM € OJHOYACHO
i mporecyaJbHUM Ta IIyOJiUHO-IIPABOBHM. a MaTepiaJbHO-IPABOBUI
PeRUM € TAKOK 1 peryJIasTUBHUM.

AxosaesaI. O.,
KaHJ. Opul. HayK, O0Il. Kadeapu TpyaoBoro npasa HaiiomaabrHOTO
IOpUANYHOTO YHiBepcuTeTy iMeHi Apocsiasa Mynporo

IHTEJIEKTY AJIbHO-®I310JIOTTYHI KPUTEPIT
CIIEITU®IKA HAYKOBOI TIAJbHOCTI

Hayka Ak raaysb cycHiJibHOTO BUPOOHUIITBA MA€ CBOIO cenu@iky.
ToMy BUKOHAHHS TPY/A0BOI PYHKIIIT HAYKOBUMHU HpPAIliBHUKAMU Pery-
JIOEThCA TIOPA i3 3aTaJIbHUMU CIeIiaIbHUMHU HOPMaMU TPYIOBOTO 3a-
KoHomaBcTBa. [[udepeHIriaiis mpaBoBOTO peryJaOBaHHS Ipalli TaKUX
0cib 3IiiCHIOETHCS 3a JOIOMOTOIO IIeHTPAaJIi30BAHOT0, & TOJIOBHUM YM-
HOM raJly3eBOro i JIOKaJIbHOT'O IIPABOBOT0 PETYJIIOBAaHHA, AKE BPaAXOBYE
ocobJIiMBOCTiI opramisarii if yMoB mparii B I1iii ramysi rocmogapcTsa abo
Ha KOHKPETHOMY IIiIIPUEMCTBI.

CroenianbHi HOPMH B pPeryJiloBaHHI TPYAOBUX IIPaBOBiHOCHH Ha-
YKOBUX IIpPalliBHUKIB 3aiiMaioTh 3HauHe Micre. IIpuwHmun egHoCTi
i mudepenmiamnii TpygoBoro 3aKOHOJABCTBA BUMAarae, 1mod y HopMax
TPYZOBOTO IIpaBa, AKi PeryJjolTh IidJbHICTH HeBHOI KaTeropii mpa-
IiBHUKiB, Bpax0BYBaJOCh He TiJILKU 3arajibHe i 0co0J1Be B yMOBaX iX
mparii, a i onTuMaJbHe IOeTHAHHSA 3arajJbHOTO i ocobauBoro. Ile moxke
O0yTu HOCATHYTEe Ha MifcTaBi JOCTIMKeHHA YMOB i XapakTepy mparii ca-
MuX cy0’€KTiB TPYAOBUX BiJHOCKUH, TOOTO (DAKTOPiB, II[0 00YMOBJIIOIOTH
CTYIIiHb AudepeHIriaiii 3akoHOZaBCTBA IIPO Mpalfo. XapakTep CIeri-
aJIbHUX HOPM IIOBUHEH BiJIIOBiJaTH OCHOBHIN MeTi IIPaBOBOTO PETYJII0-
BaHHA TPYAOBUX BiIHOCUH B il ramysi cycninbuol npari. Iloegnanua
3araJIbHOTO i 0CO0JIMBOTO, BUPaKeHe B IIPAaBOBUX HOPMAaX, 1[0 PeTyJIio-
I0Th TPYAOBi BiIHOCHHN HAYKOBUX MPAIliBHUKiB, OyJe ONTUMAIbLHUM,
SAKII0 BOHO 3a0e3meunTh: HAWBUIIY IPOAYKTHBHICTH mparli (TBOpUY
Bijlauy) HOBUX HAYKOBUX 3HAHD JOCTIJHUKIB, KOHCTPYKTOPIiB i mpoek-
TyBaJbHUKIB; MAKCUMAaJbHY €KOHOMiI0 poO0OUYOTro yacy i MmaTepiaabHIX
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	Вишновецька С. В.

Проблеми локального правового регулювання в контексті розробки нового трудового кодексу України
	Волошина С. М.

Оплата праці як ключовий фактор в системі трудової мотивації


	Гаращенко Л. П.

Захист працівників від негативного впливу хімічних речовин у процесі праці


	Гетьманцева Н. Д.

Нормативність як основна властивість принципів правового регулювання трудових відносин


	Гончарова Г. С.

Нові доповнення до статті 41 КЗпП України щодо «припинення повноважень посадових осіб» потребують уточнення


	Демченко О. В.

Парадигма правового регулювання роботи дистанційних працівників: європейський досвід та перспективи для України


	Єрьоменко В. В.

Співвідношення понять право на працю та примусова праця


	Жернаков В. В.

Стабільність трудового договору і стабільність трудового правовідношення: сучасні проблеми теорії і практики


	Запара С. І.

Окремі особливості запровадження медіації під час судового розгляду трудових спорів


	Коляда Т. А.

Феномен фрілансерства: трудово-правовий аспект


	Копайгора И. И.

Применение норм трудового права периода «военного коммунизма» при разрешении конфликтов на производстве


	Кузніченко О. В.

Правова природа службово-трудових спорів в ОВС та способи їх вирішення


	Лагутіна І. В.

Захист персональних даних працівника уповноваженим верховної ради України з прав людини: правові аспекти


	Логвиненко М. І.

Дігтяр А. О.

Виконання судового рішення як завершальна стадія судочинства


	Лук’янчиков О. М.

Дисциплінарна відповідальність – категорія минулого


	Панасюк О. Т.

О поиске места конструкции «найм труда» в конструкции трудового договора


	Приміч Д. В.

Особливості припинення трудових відносин з керівником підприємства


	Радевич Е. Р.

Модификация содержания основных функций трудового права в условиях расширения сферы применения нестандартной занятости (на примере стран ЕС)


	Свічкарьова Я. В.

Щодо особливостей договору «нуль годин» з правом працівника відмовитися від роботи


	Середа О. Г.

Деякі аспекти розірвання трудового договору за п. 4 ст. 41 КЗпП України


	Сімутіна Я. В.

Юридичні факти та фікції у трудовому праві


	Смолярова М. Л.

Соціальні умови праці як чинник матеріальної заінтересованості працівників


	Сорочишин М. В.

Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



