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ДЕЯКІ АСПЕКТИ ЗАСТОСУВАННЯ  
НЕНОРМОВАНОГО РОБОЧОГО ЧАСУ

Статтею 50 Кодексу законів про працю України встановлено 
максимальну тривалість робочого часу працівників, яка є нор-
мальною тривалістю робочого часу. Вона не може перевищувати 
40 годин на тиждень, і це відповідає міжнародному стандарту. Цю 
норму не може бути збільшено ні колективними, ні трудовими 
договорами, в  тому числі контрактами.Але іноді працівники ви-
мушені працювати понад встановлену норму робочого часу. Таку 
роботу регламентовано чинним законодавством України. Це, на-
самперед, стосується надурочних робіт та робіт, які проводяться 
на умовах ненормованого робочого часу.
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Якщо порядок залучення до надурочних робіт чітко визначено 
у КЗпП України, то роботу на умовах ненормованого робочого часу 
(дня) КЗпП не регламентує.

На сьогодні чинною є постанова НКП СРСР від 13.02.1928  р. 
№ 106 «О работниках с  ненормированным рабочим днем», яка 
певним чином регламентує застосування ненормованого робочого 
дня.

Правовій природі ненормованого робочого часу в науковій літе-
ратурі приділяли увагу як науковці радянського часу, так і сучас-
ні фахівці трудового права, в тому числі Н. Александров, О. Про-
цевський, В. Прокопенко, В. Силаєв, А. Петров, В. Венедиктова, 
М. М осковченко та інші. В їх працях, зокрема, досліджувались 
такі актуальні питання як поняття, зміст ненормованого робочо-
го часу, його відмінність від надурочних робіт, право застосовна 
практика тощо. Але низка питань до сьогоднішнього часу залиша-
ється дискусійною. 

В умовах ринкових відносин, щоб запобігти випадків зловжи-
вань з боку роботодавців щодо застосування ненормованого робо-
чого часу, важливо, на наш погляд, визначити мету застосування 
робіт за межами встановленої трудовим законодавством тривалос-
ті робочого часу. І надурочні роботи, і робота на умовах ненормо-
ваного робочого часу проводяться, перш за все, в  інтересах робо-
тодавця і з його ініціативи. Тому, вважаємо, такі роботи повинні 
проводитися тільки за письмовим розпорядженням роботодавця.

Таке твердження ґрунтується на тому, що робота на умовах, зо-
крема, ненормованого робочого часу повинна відбуватися під контр-
олем роботодавця, а в подальшому відповідно компенсуватися.

На сьогодні таку компенсацію передбачено статтею 8 Закону 
України «Про відпустки» наданням додаткової відпустки трива-
лістю до 7 календарних днів. Але постає питання: як тривалість 
наданої відпустки відповідає фактично відпрацьованому понад 
норму часу. Можна припустити, що працівник за рік напрацював 
сумарно більше ніж максимальна тривалість додаткової відпустки. 

Для працівника це дуже невигідно. Виходячи з цього прикла-
ду, вважаємо за необхідне законодавчо встановити (як у випадку 
з надурочними роботами), обмеження у часі для таких робіт (або 
у конкретних годинах або разів на тиждень, місяць). Ця пропози-
ція ґрунтується, перш за все, на тому, що для працівників з ненор-
мованим робочим часом такий «переробіток» гіпотетично може 
мати постійний характер. 
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Треба також не забувати, що такі «переробітки», безумовно, 
сприяють порушенню норм про охорону праці і прав працівників.

Ми підтримуємо твердження О.  Новикової, яка вважає, що 
ненормований робочий час «по суті являє собою латентну форму 
примусової праці, оскільки дозволяє роботодавцю практично без-
карно залучати працівників до роботи за межами нормальної три-
валості робочого часу необмежену кількість разів». 

Питання компенсації за «переробітки» при ненормованому 
робочому часі можна вирішити за аналогією оплати надурочних 
робіт. Надурочні роботи оплачуються у  подвійному розмірі. а  це 
набагато вигідніше для працівника, ніж оплата додаткових днів 
відпустки із розрахунку середнього заробітку.

Проектом ТКУ передбачено компенсацію за роботу на умовах 
ненормованого робочого часу. Тобто працівникам за роботу на та-
ких умовах надається щорічно додаткова трудова відпустка чи/ ї 
встановлюється підвищений розмір оплати праці. Вважаємо, що 
у ТКУ треба закріпити право вибору на компенсацію за працівни-
ками, а  підвищений розмір оплати праці замінити на конкретну 
(подвійну) оплату.

У зв’язку зі застосуванням ненормованого робочого часу постає 
практичне питання щодо належного або неналежного виконання 
трудових обов’язків працівником, який працює на таких умовах. 
Сутність питання розкривається через з’ясування наступного: чи 
можна вважати робочим той відрізок часу, коли працівник фак-
тично залишив роботу, режим виконання якої встановлено за гра-
фіком підприємства, розпорядження щодо продовження роботи 
від роботодавця не надходило, але через деякий час працівник по-
вернувся на роботу з особистих міркувань. В цей час з’ясовується, 
що працівник повинен був виконати ще якусь свою роботу. Буде 
такий факт розцінюватися як порушення трудової дисципліни чи 
ні? Судова практика, яка ґрунтується на п.25 Постанови Плену-
му Верховного Суду України № 9 від 6.11.1992 року «Про прак-
тику розгляду судами трудових спорів», вважає, що такий час є 
робочим. Поява в цей час на роботі в стані алкогольного сп’яніння 
розглядається як порушення трудової дисципліни. Дану позицію 
Верховного Суду України, на наш погляд, не можна вважати пра-
вильною, так як, по-перше, немає часових обмежень застосування 
ненормованого часу, а по-друге, немає розпорядження роботодав-
ця на продовження (закінчення) роботи.
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Більшість науковців вважає, що ненормований робочий час 
(або день) означає неможливість нормування часу робочого про-
цесу протягом робочого дня. Така позиція, вважаємо, є помилко-
вою, бо вона, перш за все, ґрунтується на нормі п.1 постанови НКП 
СРСР від 13.02.1928  р. Але з  розвитком певних наукових досяг-
нень в галузі нормування праці та її оплати та практики їх упро-
вадження, треба розуміти, що на сьогодні будь-яку роботу можна 
внормувати виходячи з існуючих норм часу, норм виробітку, норм 
обслуговування тощо.

Тільки правильна організація роботи, її планування на май-
бутнє дозволить уникнути введення для працівників ненормова-
ного робочого часу.

Соловйов О. В.,
асист. кафедри трудового права 
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ЩОДО ДОПОМОГИ З ТИМЧАСОВОЇ  
НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ У ЗВ’ЯЗКУ  

З НЕЩАСНИМ ВИПАДКОМ НА ВИРОБНИЦТВІ  
АБО ПРОФЕСІЙНИМ ЗАХВОРЮВАННЯМ

Допомога з тимчасової непрацездатності є самостійним видом 
страхового забезпечення. Як вид соціального забезпечення, допо-
мога характеризується в теорії тим, що має строго цільове призна-
чення, у нашому випадку — це часткове відшкодування заробітку, 
втраченого у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. Така 
втрата може бути як пов’язана так і не пов’язана з нещасним ви-
падком на виробництві.

Пунктом 1 частини 1 статті 35 Закону України від 18.01.2001 р. 
№ 2240-ІІІ «Про загальнообов’язкове державне соціальне страху-
вання у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витрата-
ми, зумовленими народженням і  похованням» регламентовано, 
що у разі настання такого страхового випадку, як «тимчасова не-
працездатність унаслідок захворювання або травми, не пов’язаної 
з нещасним випадком на виробництві», застрахованій особі нада-
ється допомога по тимчасовій непрацездатності «у формі матері-
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	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



