PYXY MOXKe JIeJKaTu TiJIbKHU B Tiji, AKe 0e3mocepeHbO TOPKAETHCA Ta
pyxaerbes. Imeio cyMisKHOCTI mpuuuHU i HacJAigKy B mpocTopi i uaci
y XVIII croairTti posBuBas [l. FOm. Bin BBaskaB cyMisKHIiCTh CyTTEBOIO
03HAKOI0 NpuunHHOCTi: «IIpuunHa — 1€ 00’ €KT, 1[0 IIePeAy€E APYTOMY
00’eKTy, CyMisKHUM fioMy...». M. ByHre 3asHauae, 1110 imes cymiskHOCTi
OPUYMHU i HACJIAKY MaJia ¢cBOixX npuxuiabHuKiB i B XX cromiTTi. 3 Bu-
3HAHHAM CYMIiKHOCTI IPUUYMHN 3 HACJIIAKOM II0B’si3aHe TBEPIKEeHHS
PO Te, 110 MPUUNHHUM 3B’ A30K (PiKCYyEThCA TOAi, KOJU MidK IOIiAMU €
OesmocepenHe mepenaBaHHA MaTepil i1 eneprii. IIpore Take posyminHA
MPUYUHHOTO 3B’ A3KY He BUKJII0UA€ BUBHAHHSA OMOCEPEeIKOBAHOTO IIPHU-
YMHHO-HACJIiIKOBOTO 3B’ I3KY.

B tpymoBomy mpaBi BifcyTHiI caMOCTifiHi HayKoBi mocCJimsKeHHSA
IPUYMHHO-HACIiIZKOBOTO 3B’ A3KYy. BOHU € 3aI03MUYeHNMU IIePEeBaKHO
3 HayKu MuBigbHOTO paBa. IIlogo muBiIbHOTO CyJOUMHCTBA BUSHAETD-
cs, [0 IPUYNHHNY 3B’ A30K AK MiJcTaBa BiAIIKOAYBAHHSA IIIKOAY IIOBH-
HEH MaTu 03HaKy Oesmocepennocti. Taka mpaKTuKa CKJaJjiach JaBHO.
IITe mva mouatky 50-x pokiB XX crouiTra [epsxkaBHuUil apbiTpark npu
Paxi Mimictpis Corosy PCP pos’scHioBaB, II[0 II030B IIPO CTATHEHHS
30UTKiB MOsKe OyTH 3aJ0BOJIEHUM, SIKIIO LOBEAEHO, II[0 MiK HEeBUKO-
HaHHAM JOTOBipHUX 3000B’sA3aHb i 30UTKaMu € 0e3mocepenHiil mpu-
yuHHUN 3B’ 30K (MHCTPYKTUBHBIE yKasaHuA ['ocyqapCTBEHHOTO ap-
ourpaxxka CCCP «O mpakTuke paspelleHns CIIOPOB, BOSHUKAIOIINXN3
IIepeBO30K I'PY30B II0 KeJie3Hoit mopore» ot 29.03.68 Ne 11-1-9).

TakuMm ymHOM MOKHA JiliTM BUCHOBKY, IO IMUTAHHS PO3YMiHHS
IPUYMHHO-HACTIZKOBOTO 3B’fA3KY B TPYAOBOMY IIpPaBi 3aJUIIAETHCS
aKTyaJbHUM HAaCbOTOIHi, YeKA€e CBOTO BUPIIlIeHHA, CAMOCTiHHOTO Ha-
YKOBOTO AOCJTiI:KeHHS i 3aKOHOJaBUYOT0 3aKPIillJIeHHs.

Yepracos O. B.,

acmipaHT Kadeapu TPYIOBOTO IIpaBa
HarmionaabHOro IOPUAUYHOTO YHIiBEPCUTETY
imeni fApociiaBa Myzaporo

10 MIUTAHHS JTU®EPEHIIIAIIII MATEPIAJIBHOI
BIJITIOBIJAJBHOCTI IIPAIIIBHUKIB

VYV nporeci pyHKIIIOHyBaHHS IIiIPUEMCTBA, YCTAHOBH, OpTaHisaIrii
OpAaIiBHUKY 34iMCHIOIOTH CBOIO MisJIbHICTh 3a JOIOMOT0OI0 MaTepiaab-
HUX IiHHOCTeH, 110 HaJeKaThb poboTomaBItio. Ile MoKyTh 6yTH meBHI
pecypcu, Io IiggarTbCa 00poOIli A8 CTBOPEHHS I'OTOBOI IPOAYKILIT,
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I[IHHOCTI, AKi 00CJIYTOBYIOTHCS MIPAIliBHUKAMM, 3aCO0M BUPOOHUIITBA,
yCTaTKYBaHHA TOIO. ¥ 3B’A3KY 3 IIUM He BUKJIIOUAIOTHCSI BUIIAIKH 3a-
BIAHHS MAWHOBOI IIKOAY MpalliBHIKaMI POOOTOAABINO. 3BicH BUHU-
Kae HeoOXigHiCcTh OXOPOHHU i 3a0e3ImeueHHsa MAalfHOBUX IIPaB BJacHUKA
OifmpueMcTBa, YCTAaHOBU, opraHisariii. MarepianbHili BigmoBimaanb-
HOCTi HpAal[iBHUKIB y TPYAOBOMY IIpaBi mpuUTaMaHHUII KOMIIeHCAIlili-
HU XapaKTep, OCKiJIbKM BOHA MMOKJINKaHa Peai3oByBaTu MOYKJINBiCTD
BIAIIIKOAyBaHHA POOOTONABIIO 3aBAaHOI IPAI[iBHUKOM IITKOIHU.

HocaimxenHio MaTepiajbHOI BiOBifaIbHOCTI pAI[iBHUKIB IIpU-
CBSUEHO UMMaJI0 HayKoBuX mpanb. OgHak i Joci He BTpadyaeThCca ak-
TyaJbHICTh IMONAJBININX HAYKOBUX IIOIIYKIiB CTOCOBHO IIiei mpoOlJie-
matuku. [lepir 3a Bce, e 3yMOBJIeHO HeOOXiHICTIO BUpillleHHA PALY
TEOPETUYHUX NUTAaHb CTOCOBHO MaTepiaJbHOI BiAmoBimasibHOCTI IIpa-
niBaukis. Cepes OCHOBHUX HPOOJIEMHUX ACIIEKTiB BUOKPEMJIIOIOTHCS
HaCTyIIHi: OOT'PYHTYBaHH4 IIiJlcCTaBU i yMOB MaTepiaJbHOI BiATIOBifa b-
HOCTi IpamiBHUKIB, YIOCKOHAJEHHA IIPABOBOTO PeryJIOBaHHSA peaJi-
3aIrii MexaHi3My IPUTATHEHHS NPAIiBHUKIB 10 MaTepiajbHOI BignOBi-
manabHOCTi. [To-Apyre, YmHHE 3aKOHOJABCTBO IIPO MPAITI0, IPUCBAUYEHE
IPaBOBOMY PETryJIIOBAaHHIO IIHOTO Pi3HOBUAY IOPUAMYHOI BiAIIOBizaIb-
HOCTi y TpyZOBOMY IIpaBi, moTpedye KapAMHAJIbLHOrO ped)OpMyBaHHS.
HaBenenuii KOMIIJIeKC IIPOOJIEM CBiAUUTD IIPO MOIiAbHICTH TOAATBIIIO-
ro aHaJi3y Ta IOIIYKY pillleHsb y Iii cepi.

Opuiero 3 ocobamBocTell MarepiaabHOI BimmoBimaabHOCTI Ipa-
I[IBHUKIB € Te, m10 iffi BIacTUBa €qHicTh Ta AudepeHmiamia. €auicTs
MaTepiaJabHOI BiAMOBiZANBHOCTI Yy TPYZOBOMY IIpaBi O0OYMOBJIIOETCS
icHyBaHHAM TPYLOBOT'O IPABOBiIHOIIIEHHS MiK oro cyd’ekrtamu. Ma-
TepiaJbHA BiAIOBiZaJbHICTH € HACHIAKOM BUHHOTO IIOPYIIIEHHS IIpa-
I[IBHUKOM CBOix 060B’sA3KiB. IIpaBomopyIlieHHs, 1[0 MOTATJIO 3aBAaH-
HA PoOOTONABII0O MaTepiajabHOI IIKOAM IIOPOAIKYE HOBUU HPABOBUM
3B’SI30K, BUHUKHEHHS IONATKOBUX IPaB Ta 000B’dA3KiB y mpalliBHUKA
i poboromaBisa. OT:ke, MarTepiajbHA BiAIOBiZaJbHICTHL HpPAIiBHUKIB
peajisyeTbca BCepeaUHi BiKe iCHYIOUOro TPY/IOBOTO HMPAaBOBiTHOIIEH-
HS IIJIAXOM BiAINTKOAYBaHHS 3aMOJisHOI MPAI[iBHUKOM POOOTOIAaBITIO
IIKOM, IIPUYOMY Ile Bif0yBaeTbCcs HE3aJeXKHO BiJ TOTO, UM BigIITKO-
IOBYETHCA MIKOJa MOOPOBiIBLHO abo yepes I0pPUCAUKILiINHI opranu. o
TOTO K, 1€l PISHOBU/ IOPUANYHOI BiAIIOBiJaIbHOCTI XapaKTepU3yETh-
cd CBO€IO BHYTPimHBOIO audeperniamiero. Ha migcrasi aramisy Teope-
TUYHUX 3acaj i 3aKOHOJABCTBA IIPO IpaIio ¥ KpaiHu MaTepiaibHa Bif-
MOBifaJbHiCTh HMpalliBHUKIB MOXKe OyTu audepeHIlifioBaHa Ha MMeBHi
pisHOBUIM.
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s posamMesKyBaHHS MaTepiaJbHOI BifIIOBiZaJbHOCTI HIpalliBHU!-
KiB 3a TPYZOBUM IIPABOM BU3HAYAJIBHUMU € KPUTEpPii Takoi gudepen-
miamii. dx mpaBuIO, KPUTEPiAMMY BUCTYIIAIOTh IEeBHiI cy6’eKTHUBHI Ta
00’€KTHUBHI O3HAKU K OKPEMO, TaK i y CYKyIHOCTi. AHa/Ii3 HOPM TPY-
ITOBOT'O 3aKOHOAABCTBA CBiAUNTD, IO CePe OCHOBHUX KpuTepiiB gude-
peniiaiii maTepianbHOI BiAIOBiZaAbHOCTI HNPAI[iBHUKIB BUAIISIOTHCA:
KinbkicHUI cKIaj cy0’ €KTiB, HOPAJOK BU3HAUEHHS PO3Mipy 3aBmaHol
IITKOM1, 000B’ I3KOBIiCTh YKJIAAEHHSA JOTOBOPY IIPO MOBHY MaTepiaabHy
BiAmoBigaIbHICTE.

OT:ke, 3a KiJbKiCHHM CKJIAaZoM Ccy0’€KTiB MaTepiajbHa Bigmosi-
IaJIbHICTh IIPAIliBHUKIB PO3MOAIISEThCS HAa: iIHAUBIIyaJIbHY Ta KOJIEK-
TUBHY; 34 MOPSAAKOM BU3HAUEHHS PO3Mipy BiAIIKOAYBaHHSA 3aBAaHOl
IITKOM BUOKPEMJIIOEThCA: O0OMeKeHa MaTepiajabHa BiAmoBimambHiCTH
mpamniBHUKIB (BiAIOBifaNbHICTE ¥ MeKaxX cepeqHbBOr0 3apobiTKyY) Ta
MOBHA MaTepiajbHAa BilIOBifaJIbHICTE IIPAIliBHUKIB (BiAIOBifaIbHICTD
y po3Mipi mpsamoi gificHol mKoauM).

Taxk, 3ayexHO Bif 000B’ ABKOBOCTI YKJIaJeHHA JOTOBOPY IPO IIOBHY
MaTepiaJabHY BiAIIOBiZaJabHiCTH, BKA3aHU PiBHOBUM IOPUIUYHOIL Bif-
MOBimambHOCTI MOKe OyTU qu(pepeHIliioBaH Ha:

JIOTOBipHY IIOBHY MaTepiaJibHY BiANIOBifajlbHiCTH, KA BU3HaAUAa-
eTbed BigmoBiguo mo m. 1 ct. 134 i ct. 135-1 K3nll Ykpaiuu. Crarta
135-1 K3ull Ykpainu MicTUTL HOPMY, 3TiITHO 3 AKOIO IIMCHMOBIi JOTO0-
BOPH IIPO MMOBHY MaTepiaabHy BiAIOBiZAIbHICTE MOXKe OYTH YKJIAZEHO
OiIITPUEMCTBOM, YCTAHOBOIO, OpTaHisallieo 3 mpamiBHUKaMu (1[0 J0-
cArIM BiciMHagUATHPiUHOrO BiKYy), AKi 3aiiMaroTh mocanm abo BUKO-
HYIOTH pobOoTH, Oe3lmocepensHbo 3B’s3aHi i3 36epiraHHAM, 00pPOOKOIO,
nponakeM (BiAITIyCcKOM), ITepeBe3eHHAM a00 3aCTOCYBaHHAM Yy IIpoIleci
BUPOOHUIITBA ITepefaHuX iM minHocTeli. [lepesik Takux mocaf i pobir,
a TaKOJK TUIIOBUU NOTOBip IIPO NOBHY iHAUBiAyaJIbHY MaTepiaJbHy Bif-
MOBifaNbHICTE 3aTBEPAKYIOTHCSA B IOPAIKY, 1110 Bu3HaAUaeThcsa Kabi-
"HeroM MiHicTpiB YKpaiuu;

1103aJJOTOBipHY MOBHY MaTepiaJlbHY BifIOBifaabHIiCTE — 11 yTBOPIO-
I0Th BUTIAAKH, Iepeivuedi y n.m. 2, 3,4, 5, 7, 8, 9 cr. 134 K3ull Ykpai-
Hu. [Ii migcraBu 3acTocyBaHHS IIOBHOI MaTepiaJbHOI BiAmoBigambHOCTI
TAKOK iMEHYIOTh AK JIEeJiKTHY BillIOBiga/JlbHICTh, OCKiJIBKY 3aBIaHHS
IIKOAM € HaCJiKOM BUMHEHHS MNpalliBHUKaMH{ IPOTUIIPABHOTO, BU-
HHOTO TiAHHST;

3aKOHOJaBUO BU3HAUEHY IIOBHY MAaTepiaJbHY BilIOBifaJIbHICTH
npaniBHEuKiB. 3riguo 3 m. 6 cr. 134 K3ull Ykpainu npaliBHUK Hece
HOBHY MaTepiajbHy BiAHOBiJaJIbHICTH, SKIIMO BiAIIOBiAHO 40O 3aKOHO-
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IaBCTBa Ha HHOT'O MOKJIAMAETHCA TaKa BiAIOBiJaIbHICTE. 3a CBOEIO CYT-
HicTIO 11 HOpMAa € OJiaHKeTHO. HeobxigHo 3ayBaskuTH, 110 BiAIIOBig-
HO 10 opmysoBaHHA 1I. 6 cT. 134 K3ull Ykpainu noBHa maTepiaibHa
BiAmoBiZalbHICTE MOJKe BCTAHOBJIIOBATHCS He TiJIBKU 3aKOHAMU, ajie
1 mig3aKOHHUMU aKTaMM.

ITopsan i3 HaBegeHuUMU IpUKJaZamMu AudepeHiriaiii MoxHa BMO-
KpPeMUTH IIle OAWH BapiaHT qudepeniiiamii maTepiaabHOI BiAIoBiga b-
HOCTi mpaIliBHUKIB Ha 3arajibHY i crneniajsbHy. Takuil pos3moaia yTBO-
PIOETHCA Ha OCHOBI KOMIIJIEKCHOTO KPUTEPiI0, IO CKJIAAAI0Th HACTYITHI
O3HAKM: ITocaja IIpaIiBHUKA, cdepa IIpari, XxapaKTepUCTUKA OKPEMUX
IisHb IpaIiBHUKIB. IIpoIleypa BUSHAUEHHS PO3Mipy 3aBIAaHOI KON
i BiIIIKOYyBaHHA, HOPAAOK BiIIIIKOAYBAHHSA MIKOIHU.

Hudepenniania marepiasbHOl BiANIOBiZaIbHOCTI HpaliBHUKIB 3a
BUIEBKABaHUMU KPUTEPiAMU A03BOJISIE BUOKPEMUTH HACTYNIHI pucu
3araJIbHOI MaTepiaJbHOI BiIITOBiaIbHOCTI IpPaIliBHUKIB:

— POBMOBCIOIXKYETHCA HA BCi KaTeropii mpaiiBHUKiB, BOHU He KOH-
KpeTU3yIoThCA YNHHUM 3aKOHOJZABCTBOM IIPO IIpalio YKpalHu, OKpiMm
ct. 133 K3ull Ykpainu, 1110 BU3Hauae BUIAAKK O0MesKeHOol MaTepiab-
HOI BiiITOBiga/IbHOCTI IPAaIiBHUKIB;

— po3Mip 3aBHaHOI MIKOAM BU3HAUAETHCA MPAMOIO AiICHOIO IITKO-
[IOI0, ONHAK PO3Mip BiAINIKOAYBaHHA O0OMEIKYEThCA cepenHiM 3apobiT-
KOM IIpaIiBHUKA;

— IMOKPUTTHA IIKOAU IIPOBAJUTHCA 3a PO3MOPAMKEHHAM BJIACHUKA
a00 yIIOBHOBAKEHOT'O0 HUM OpTraHy, KepiBHHKaMU HiJOPUEMCTB, yCTa-
HOB, OpTaHi3aIliii Ta iX 3aCTYIIHUKaMHU — 3a PO3IMOPAMKEHHAM BUIIEC-
TOSIIIIOTO B IIOPAAKY IIiAJIErJIOCTi OpraHy ILISXOM BifpaxyBaHH i3 3a-
pobituol maatu npamnisauka (4. 1 cr. 136 K3ull Yipaium).

VY cBoio uepry, cepen ocoOJIMBOCTEH creliajabHOI MaTepiaabHOI Bij-
MOBiIAJILHOCTI MPAaIiBHUKIB BUAIIAIOTHCA TaKi:

— MOJKe TIOKJIaflaTuCA JUIle Ha OKpeMi KaTeropii npamiBuukis (1. 1
ct. 134, ct. 135-1 K3ull YKpaiuu) abo 3a neBHi giauuga (. 2, 3, 4, 5,
7, 8,9 cr. 134 K3nll Ykpainu), a TakoK y BUNIaAKaX IepenbadyeHux
3akoHOomaBcTBOM (1. 6 cT. 134 K3ull Vkpainn);

— PO3Mip BifUIKOAYBAaHHS He 00MEXKYETHCA i CKJIamae (PAaKTUUHUHI
po3Mmip npsmoi gificHOI IMKoaM;

— HOKPUTTA IIKOAU 3MiACHIOETHCA ILIAXOM IIOJAHHSA BJIACHUKOM
a00 yIIOBHOBaK€HUM HUM OPTaHOM II030BY 10 PallOHHOTO y MicTi, Mich-
KOro uu MicbKpaonHOTO cyay (4. 3 ct. 136 K3ull Ykpaiumn).

Takum uymHOM, AudepeHIrialis MarTepiaJbHOI BiAmoBiZaJbHOCTI
IpaIiBHUKIB, i AK0I0 pO3yMieThcs 11 BHYTPIIIHIN TONia i KOHKPETH-
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3aIia Ha migcrasi crenudivHTX KpuTepiiB, J03BOIsAE OLIBIN AeTATBLHO
IPOAHANI3YyBATHU CYTHICTHL M CTPYKTYPY LBOTO Pi3HOBUAY IOPUIMUHOIL
BiiTTOBimaIbHOCTI y TPYAOBOMY IIPaBi.

Kapauenmnes C. IO.,

3m00yBau Kadeapu TPYAOBOro mpaBa
HarmionanbHOTO IOPUANYHOTO YHIBEPCUTETY
imeni fApocsiaBa Myaporo

OBJIIK ITIPO®ECIMHUX 3AXBOPIOBAHB TA 1OT'0
3HAYEHH 1JII BCTAHOBJIEHHS 3B’I3KY
3 YMOBAMH IIPAITI

IIpodeciiini 3axBOpiOBaHHA y BCbOMY CBiTi € T'OJIOBHOIO IIPUYM-
HOIO CMEPTHOCTI, OB’ aA3aH0l 3 BUPOOHUYO AidabHicTio. Ha Bigminy
BiJl HEIITaCHUX BUMNAMKiB BOHU TPUBAJUI Yac 3aJUMIAIOTHCA HEIIOMiT-
HUMM, ajie Bil HUX I'MHe IopiuHo y 6 pasiB Oiablme Jrogei, HixK Bif
BUPOOHMUMX TpaBM. XapakKTep nIpod)3aXxBOPIOBaHb 3MiHIOETHCS, alKe
HAYKOBO-TeXHIUHUH ITporpec 30iabITye iCHY0Ui TOTrpo3u A 300pOB’ A
i mopomkyioTh HOBi. Ina mikyBamuA i iXx mpodisakTHKU MOTPiOHO
CBOE€UACHE BHUABJEHHA 1 00JiK Ipod3axBOpOBaHb. Y KOJUIIHLOMY
COI03i mpuiMaInch HOPMATUBHO-IIPABOBi aKTU (B OCHOBHOMY HaKasu
MinictepcTBa oxoponu 3g0poB’ss CPCP), aki moxkaamaau 0608’ A30K Ha
IeBHi oprauu ii 0co0u BUABJATH i 3aificHIOBaTH 00JIiK Impod3axBopio-
BaHb. Tak, 30.09.1986 p. 6yB Bumanuii Hakas MiHicTepcTBa OXOPOHU
s3nopoB’ss CPCP «IIpo BOoCKOHAJIEHHS CUCTEMH PeecTpaliii, poscaigy-
BaHHA, OOJIIKY ¥ amasisy mpodsaxsoprooBanb CPCP», y akomy 0yJo
HAaroJIOIlIeHO Ha HeoOXiMHicTh 3aIpoBaIKeHHS aBTOMaTHU30BaHOI CHC-
TemMu OO0JIIKY i aHanisy mpodsaxBopioBaHb (0TpyeHb). Ilum Harazom
OyJiu 3aTBep/sKeHi TaKi JOKYMeHTH AK «HCTPYKIliA Ipo MOPALOK II0-
BiJOMJIEHHSA, PO3CIiAyBaHHA ~ 00JiK mpod3aXxBOPIOBaHb», 3PA3KU J0-
KyMeHTiB (hopm), :KypHAaAJ 00JIiKy, KapTKU 00iKy ToIo. I1a cucrema
OyJia 3opieHTOBaHA He Te, 1100 JiKapi, AKi 3amigo3puan o3HaKku (CUMII-
ToMHU) Ipo(deciiHoro 3aXBOPIOBAHHSA, HeraliHO MOBiJOMJISAJIMN CaHeIi-
JeMCTaHIi1, AKi 3iICHIOIOTH KOHTPOJIb 3a Tpo()3axBopOBaHHAMU. 1]a
ingopmaiiis Oysaa moTpibHA A4 MJIaHYBAHHSA 3araJbHOJEPIKaBHUX 3a-
XO/IiB IIIOZ0 ITOKPAIIeHHs YMOB Mpailli, Ipo@ilakTUKN Ipod3axBOPIO-
BaHb i 3aIIPOBAKEeHHSA OiJIBIIT BLOCKOHAJEHNX METO/IiB 3a KOHTPOJIEM
3aXBOPIOBaHb. AHAJOriuHi HOPMATHMBHO-IIPABOBI aKTH OPUUHATI i B
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	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



