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руху може лежати тільки в тілі, яке безпосередньо торкається та 
рухається. Ідею суміжності причини і  наслідку в  просторі і  часі 
у XVIII столітті розвивав Д. Юм. Він вважав суміжність суттєвою 
ознакою причинності: «Причина – це об’єкт, що передує другому 
об’єкту, суміжний йому…». М. Бунге зазначає, що ідея суміжності 
причини і наслідку мала своїх прихильників і в ХХ столітті. З ви-
знанням суміжності причини з  наслідком пов’язане твердження 
про те, що причинний зв’язок фіксується тоді, коли між подіями є 
безпосереднє передавання матерії й енергії. Проте таке розуміння 
причинного зв’язку не виключає визнання опосередкованого при-
чинно-наслідкового зв’язку.

В трудовому праві відсутні самостійні наукові дослідження 
причинно-наслідкового зв’язку. Вони є запозиченими переважно 
з науки цивільного права. Щодо цивільного судочинства визнаєть-
ся, що причинний зв’язок як підстава відшкодування шкоди пови-
нен мати ознаку безпосередності. Така практика склалась давно. 
Ще на початку 50-х років ХХ століття Державний арбітраж при 
Раді Міністрів Союзу РСР роз’яснював, що позов про стягнення 
збитків може бути задоволений, якщо доведено, що між невико-
нанням договірних зобов’язань і  збитками є безпосередній при-
чинний зв’язок (Инструктивные указания Государственного ар-
битража СССР «О практике разрешения споров, возникающихиз 
перевозок грузов по железной дороге» от 29.03.68 № И-1-9). 

Таким чином можна дійти висновку, що питання розуміння 
причинно-наслідкового зв’язку в  трудовому праві залишається 
актуальним насьогодні, чекає свого вирішення, самостійного на-
укового дослідження і законодавчого закріплення.

Черкасов О. В.,
аспірант кафедри трудового права

Національного юридичного університету
імені Ярослава Мудрого

ДО ПИТАННЯ ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ МАТЕРІАЛЬНОЇ 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ПРАЦІВНИКІВ

У процесі функціонування підприємства, установи, організації 
працівники здійснюють свою діяльність за допомогою матеріаль-
них цінностей, що належать роботодавцю. Це можуть бути певні 
ресурси, що піддаються обробці для створення готової продукції, 
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цінності, які обслуговуються працівниками, засоби виробництва, 
устаткування тощо. У зв’язку з цим не виключаються випадки за-
вдання майнової шкоди працівниками роботодавцю. Звідси вини-
кає необхідність охорони і забезпечення майнових прав власника 
підприємства, установи, організації. Матеріальній відповідаль-
ності працівників у  трудовому праві притаманний компенсацій-
ний характер, оскільки вона покликана реалізовувати можливість 
відшкодування роботодавцю завданої працівником шкоди.

Дослідженню матеріальної відповідальності працівників при-
свячено чимало наукових праць. Однак і  досі не втрачається ак-
туальність подальших наукових пошуків стосовно цієї пробле-
матики. Перш за все, це зумовлено необхідністю вирішення ряду 
теоретичних питань стосовно матеріальної відповідальності пра-
цівників. Серед основних проблемних аспектів виокремлюються 
наступні: обґрунтування підстави і умов матеріальної відповідаль-
ності працівників, удосконалення правового регулювання реалі-
зації механізму притягнення працівників до матеріальної відпові-
дальності. По-друге, чинне законодавство про працю, присвячене 
правовому регулюванню цього різновиду юридичної відповідаль-
ності у  трудовому праві, потребує кардинального реформування. 
Наведений комплекс проблем свідчить про доцільність подальшо-
го аналізу та пошуку рішень у цій сфері.

Однією з  особливостей матеріальної відповідальності пра-
цівників є те, що їй властива єдність та диференціація. Єдність 
матеріальної відповідальності у  трудовому праві обумовлюєтся 
існуванням трудового правовідношення між його суб’єктами. Ма-
теріальна відповідальність є наслідком винного порушення пра-
цівником своїх обов’язків. Правопорушення, що потягло завдан-
ня роботодавцю матеріальної шкоди породжує новий правовий 
зв’язок, виникнення додаткових прав та обов’язків у працівника 
і  роботодавця. Отже, матеріальна відповідальність працівників 
реалізується всередині вже існуючого трудового правовідношен-
ня шляхом відшкодування заподіяної працівником роботодавцю 
шкоди, причому це відбувається незалежно від того, чи відшко-
довується шкода добровільно або через юрисдикційні органи. До 
того ж, цей різновид юридичної відповідальності характеризуєть-
ся своєю внутрішньою диференціацією. На підставі аналізу теоре-
тичних засад і законодавства про працю України матеріальна від-
повідальність працівників може бути диференційована на певні 
різновиди. 
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Для розмежування матеріальної відповідальності працівни-
ків за трудовим правом визначальними є критерії такої диферен-
ціації. Як правило, критеріями виступають певні суб’єктивні та 
об’єктивні ознаки як окремо, так і у сукупності. Аналіз норм тру-
дового законодавства свідчить, що серед основних критеріїв дифе-
ренціації матеріальної відповідальності працівників виділяються: 
кількісний склад суб’єктів, порядок визначення розміру завданої 
шкоди, обов’язковість укладення договору про повну матеріальну 
відповідальність. 

Отже, за кількісним складом суб’єктів матеріальна відпові-
дальність працівників розподіляється на: індивідуальну та колек-
тивну; за порядком визначення розміру відшкодування завданої 
шкоди виокремлюється: обмежена матеріальна відповідальність 
працівників (відповідальність у  межах середнього заробітку) та 
повна матеріальна відповідальність працівників (відповідальність 
у розмірі прямої дійсної шкоди).

Так, залежно від обов’язковості укладення договору про повну 
матеріальну відповідальність, вказаний різновид юридичної від-
повідальності може бути диференційований на: 

договірну повну матеріальну відповідальність, яка визнача-
ється відповідно до п. 1 ст. 134 і ст. 135-1 КЗпП України. Стаття 
135-1 КЗпП України містить норму, згідно з якою письмові дого-
вори про повну матеріальну відповідальність може бути укладено 
підприємством, установою, організацією з  працівниками (що до-
сягли вісімнадцятирічного віку), які займають посади або вико-
нують роботи, безпосередньо зв’язані із зберіганням, обробкою, 
продажем (відпуском), перевезенням або застосуванням у процесі 
виробництва переданих їм цінностей. Перелік таких посад і робіт, 
а також типовий договір про повну індивідуальну матеріальну від-
повідальність затверджуються в  порядку, що визначається Кабі-
нетом Міністрів України;

позадоговірну повну матеріальну відповідальність – її утворю-
ють випадки, перелічені у п.п. 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9 ст. 134 КЗпП Украї-
ни. Ці підстави застосування повної матеріальної відповідальності 
також іменують як деліктну відповідальність, оскільки завдання 
шкоди є наслідком вчинення працівниками протиправного, ви-
нного діяння;

законодавчо визначену повну матеріальну відповідальність 
працівників. Згідно з  п. 6 ст.  134 КЗпП України працівник несе 
повну матеріальну відповідальність, якщо відповідно до законо-
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давства на нього покладається така відповідальність. За своєю сут-
ністю ця норма є бланкетною. Необхідно зауважити, що відповід-
но до формулювання п. 6 ст. 134 КЗпП України повна матеріальна 
відповідальність може встановлюватися не тільки законами, але 
й підзаконними актами.

Поряд із наведеними прикладами диференціації можна вио-
кремити ще один варіант диференціації матеріальної відповідаль-
ності працівників на загальну і спеціальну. Такий розподіл утво-
рюється на основі комплексного критерію, що складають наступні 
ознаки: посада працівника, сфера праці, характеристика окремих 
діянь працівників. процедура визначення розміру завданої шкоди 
і відшкодування, порядок відшкодування шкоди.

Диференціація матеріальної відповідальності працівників за 
вищевказаними критеріями дозволяє виокремити наступні риси 
загальної матеріальної відповідальності працівників:

– розповсюджується на всі категорії працівників, вони не кон-
кретизуються чинним законодавством про працю України, окрім 
ст. 133 КЗпП України, що визначає випадки обмеженої матеріаль-
ної відповідальності працівників;

– розмір завданої шкоди визначається прямою дійсною шко-
дою, однак розмір відшкодування обмежується середнім заробіт-
ком працівника;

– покриття шкоди провадиться за розпорядженням власника 
або уповноваженого ним органу, керівниками підприємств, уста-
нов, організацій та їх заступниками – за розпорядженням вищес-
тоящого в порядку підлеглості органу шляхом відрахування із за-
робітної плати працівника (ч. 1 ст. 136 КЗпП України).

У свою чергу, серед особливостей спеціальної матеріальної від-
повідальності працівників виділяються такі: 

– може покладатися лише на окремі категорії працівників (п. 1 
ст. 134, ст. 135-1 КЗпП України) або за певні діяння (п. 2, 3, 4, 5, 
7, 8, 9 ст. 134 КЗпП України), а також у випадках передбачених 
законодавством (п. 6 ст. 134 КЗпП України);

– розмір відшкодування не обмежується і складає фактичний 
розмір прямої дійсної шкоди;

– покриття шкоди здійснюється шляхом подання власником 
або уповноваженим ним органом позову до районного у місті, місь-
кого чи міськрайонного суду (ч. 3 ст. 136 КЗпП України).

Таким чином, диференціація матеріальної відповідальності 
працівників, під якою розуміється її внутрішній поділ і конкрети-
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зація на підставі специфічних критеріїв, дозволяє більш детально 
проаналізувати сутність й  структуру цього різновиду юридичної 
відповідальності у трудовому праві.

Караченцев С. Ю.,
здобувач кафедри трудового права

Національного юридичного університету
імені Ярослава Мудрого

ОБЛІК ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ ТА ЙОГО 
ЗНАЧЕННЯ ДЛЯ ВСТАНОВЛЕННЯ ЗВ’ЯЗКУ 

З УМОВАМИ ПРАЦІ

Професійні захворювання у  всьому світі є головною причи-
ною смертності, пов’язаної з виробничою діяльністю. На відміну 
від нещасних випадків вони тривалий час залишаються непоміт-
ними, але від них гине щорічно у  6 разів більше людей, ніж від 
виробничих травм. Характер профзахворювань змінюється, адже 
науково-технічний прогрес збільшує існуючі погрози для здоров’я 
і  породжують нові. Для лікування і  їх профілактики потрібно 
своєчасне виявлення і  облік профзахворювань. У колишньому 
союзі приймались нормативно-правові акти (в основному накази 
Міністерства охорони здоров’я СРСР), які покладали обов’язок на 
певні органи й особи виявляти і здійснювати облік профзахворю-
вань. Так, 30.09.1986 р. був виданий наказ Міністерства охорони 
здоров’я СРСР «Про вдосконалення системи реєстрації, розсліду-
вання, обліку й  аналізу профзахворювань СРСР», у  якому було 
наголошено на необхідність запровадження автоматизованої сис-
теми обліку і  аналізу профзахворювань (отруєнь). Цим наказом 
були затверджені такі документи як «Інструкція про порядок по-
відомлення, розслідування ’ облік профзахворювань», зразки до-
кументів (форм), журнал обліку, картки обліку тощо. Ця система 
була зорієнтована не те, щоб лікарі, які запідозрили ознаки (симп-
томи) професійного захворювання, негайно повідомляли санепі-
демстанції, які здійснюють контроль за профзахворюваннями. Ця 
інформація була потрібна для планування загальнодержавних за-
ходів щодо покращення умов праці, профілактики профзахворю-
вань і запровадження більш вдосконалених методів за контролем 
захворювань. Аналогічні нормативно-правові акти прийняті і  в 
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	Бурак В. Я.

Види представництва профспілками прав та інтересів працівників


	Бущенко П. А.

До питання застосування частини другої cт. 233 КЗпП України (за матеріалами судової практики)


	Вєтухова І. А.

Щодо особливостей правового регулювання праці водіїв автомобільного транспорту в Україні


	Вишновецька С. В.

Проблеми локального правового регулювання в контексті розробки нового трудового кодексу України
	Волошина С. М.

Оплата праці як ключовий фактор в системі трудової мотивації


	Гаращенко Л. П.

Захист працівників від негативного впливу хімічних речовин у процесі праці


	Гетьманцева Н. Д.

Нормативність як основна властивість принципів правового регулювання трудових відносин


	Гончарова Г. С.

Нові доповнення до статті 41 КЗпП України щодо «припинення повноважень посадових осіб» потребують уточнення


	Демченко О. В.

Парадигма правового регулювання роботи дистанційних працівників: європейський досвід та перспективи для України


	Єрьоменко В. В.

Співвідношення понять право на працю та примусова праця


	Жернаков В. В.

Стабільність трудового договору і стабільність трудового правовідношення: сучасні проблеми теорії і практики


	Запара С. І.

Окремі особливості запровадження медіації під час судового розгляду трудових спорів


	Коляда Т. А.

Феномен фрілансерства: трудово-правовий аспект


	Копайгора И. И.

Применение норм трудового права периода «военного коммунизма» при разрешении конфликтов на производстве


	Кузніченко О. В.

Правова природа службово-трудових спорів в ОВС та способи їх вирішення


	Лагутіна І. В.

Захист персональних даних працівника уповноваженим верховної ради України з прав людини: правові аспекти


	Логвиненко М. І.

Дігтяр А. О.

Виконання судового рішення як завершальна стадія судочинства


	Лук’янчиков О. М.

Дисциплінарна відповідальність – категорія минулого


	Панасюк О. Т.

О поиске места конструкции «найм труда» в конструкции трудового договора


	Приміч Д. В.

Особливості припинення трудових відносин з керівником підприємства


	Радевич Е. Р.

Модификация содержания основных функций трудового права в условиях расширения сферы применения нестандартной занятости (на примере стран ЕС)


	Свічкарьова Я. В.

Щодо особливостей договору «нуль годин» з правом працівника відмовитися від роботи


	Середа О. Г.

Деякі аспекти розірвання трудового договору за п. 4 ст. 41 КЗпП України


	Сімутіна Я. В.

Юридичні факти та фікції у трудовому праві


	Смолярова М. Л.

Соціальні умови праці як чинник матеріальної заінтересованості працівників


	Сорочишин М. В.

Щодо необхідності формування інституту правочинів в трудовому праві


	Субботин Е. А.

Правовое регулирование трудовых отношений, устанавливаемых на определенный срок: прошлое, настоящее, будущее
	Сулейманова Г. В.

Заемный труд как разновидность нетипичных трудовых отношений


	Цесарський Ф. А.

Особливості трудових відносин в умовах дистанційної зайнятості


	Швець Н. М.

Міжнародні стандарти права на страйк


	Юровська В. В.

Щодо застосування норм закону про внесення змін до закону України «про державний бюджет України на 2014 рік»


	Юшко А. М.

Гарантії забезпечення трудових прав мобілізованих працівників


	Яковлєв О. А.

Теоретико-правові підходи до розуміння поняття «правовий режим»


	Яковлєва Г. О.

Інтелектуально–фізіологічні критерії специфіки наукової діяльності


	Богдан И. А.

Роль презумпции трудовых отношений при квалификации «фриланса»


	Бурнягіна Ю. М.

Щодо питання виплати винагороди за підсумками роботи за рік


	Конопельцева О. О.

Деякі проблемні питання щодо відсторонення працівника від роботи


	Красюк Т. В.

Удосконалення правового регулювання праці науково-педагогічних працівників ВНЗ на основі досвіду зарубіжних країн


	Макогон О. В.

Щодо трудових правовідносин спортсменів у професійному спорті


	Прудивус О.В.

Проблеми розірвання трудового договору з організаційних підстав


	Радіонова-Водяницька В. О.

Щодо змісту правового принципу доступності професійного розвитку працівників


	Сидоренко А. С.

Особливості диференції правового регулювання праці


	Ширант А. А.

Проблеми тлумачення змісту статті 117 КЗпПУ, яка встановлює відповідальність роботодавця за затримку розрахунку при звільненні працівника


	Грицай Ю. В.

Окремі питання щодо реалізації державної кадрової політики


	Гончаренко В. М.

Деякі аспекти застосування ненормованого робочого часу


	Соловйов О. В.

Щодо допомоги з тимчасової непрацездатності у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням


	Кириленко О. М.

Правове становище іноземних громадян з питань працевлаштування на території України


	Юзько Т. М.

Захист трудових прав працівників


	Яблоновська Г. Г.

Позитивна дискримінація (спеціальні заходи щодо жінок): за чи проти?


	Авескулов В. Д.

Про обов’язок використання щорічної відпустки


	Дума О. О.

Поновлення незаконно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника серед заходів правового примусу


	Корнєва П. М.

Механізм реалізації принципу справедливості у соціальній правовій державі


	Луценко О. Є.

Припинення трудових правовідносин із державними службовцями у випадку вчинення корупційного правопорушення за законодавством України


	Малиновська К. А.

Право на належні, безпечні і здорові умови праці


	Олійник К. М.

Вплив нових економічних умов на зміст трудового договору в період реформування законодавства про працю


	Орлова Н. Г.

Щодо правового регулювання укомплектування морських судів екіпажами


	Осадько О. О.

До питання визначення поняття трудової честі та гідності працівника як категорії трудового права


	Тимошенко Д. В.

Щодо розуміння концепцій причинно-наслідкового зв’язку в трудовому праві


	Черкасов О. В.

До питання диференціації матеріальної відповідальності працівників


	Караченцев С. Ю.

Облік професійних захворювань та його значення для встановлення зв’язку з умовами праці


	Козін С. М.

Проблемні питання визначення категорії «грубе порушення трудових обов’язків»


	Лакіза О. О.

Деякі питання правового регулювання атестації робочих місць за умовами праці


	Мартинюк В. Д.

Атестація як засіб мотивації професійного розвитку працівників


	Римар І. А.

Теоретичне дослідження трудового договору


	Русаковська К. О.

Деякі питання правового регулювання звільнення за корупційне правопорушення


	Фоменко О. Ю.

Розвиток інституту стажування у радянський час


	Сирота І. М.

Пенсійні правовідносини у сфері соціального забезпечення та їх основні риси


	Кравцов Д. М.

Правові проблеми реформування пенсійної системи України


	Прийменко О. С.

До питання про виникнення дієздатності у праві соціального забезпечення


	Сильченко С. А.

Социальный риск как ключевая категория права социального обеспечения


	Синчук С. М.

Щодо проблеми спеціальної правоздатності у правовідносинах соціального забезпечення


	Скоробагатько А. В.

Деякі правові аспекти пенсійного забезпечення працівників авіації і льотно-випробного складу


	Зіноватна І. В.

Пенсійний вік як підстава виникнення правовідносин з пенсійного забезпечення


	Шумило М. М.

Момент виникнення пенсійних правовідносин: теоретичний аспект


	Каптар Г. Г.

Дострокове пенсійне забезпечення як об’єктивна потреба зниження шкідливого впливу професійних факторів


	Ласько І. М.

Нормотворчі повноваження органів місцевого самоврядування у сфері соціального забезпечення


	Федчишина К. В.

Про єдність і диференціацію пенсійного законодавства у світлі проекту Пенсійного кодексу України


	Бориченко К. В.

Класифікація соціальних пільг як виду соціального захисту сімей з дітьми


	Бородкін М. В.

Класифікація юридичних фактів у праві соціального забезпечення


	Вєннікова В. В.

До питання класифікації спорів у сфері соціального забезпечення


	Медвідь А. О.

Соціальні послуги бездомним особам і безпритульним дітям: поняття та види


	Поклонська Н. І.

Щодо вдосконалення законодавства з питань тривалості соціальних виплат



