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Одной из форм участия рабочих и служащих в управле;щи пред 
лриятиями, учреждециями и организациями является критик 

недостатков в деятельности администрации. Как отмечается а Ука 
зе Президиума Верховного Совета СССР «0 порпдке рассмотре 
11ия лред.rюжений, заявлений и жалоб граждан» в редакщщ о 
4 марта 1980 г . [4], обращения граждан способствуют уси.'lени 
контроля народа за деятельностью государственцых и обществе« 
ных органов, борьбе с волокитой, бюрократизмом и другими не 
достатками в их работе. • 

В. И. Ленин всесторонне обосновал необходимость критнческо 
го анализа достигнутых успехов и просчетов в строитедьстве со 

циалнзма. В критике он видел важкейшее средство лреобразова 
ния действительности, преодоления «самодовольноrо оптимизма 
[1, т. 10, с. 355]. Социалистическое общество в своем развитии 1:1 

гарацтировано от ошибок, противоречий . Критика способствуе 
улу•1шению работы хозяйственного механизма, устранению бюро 
кратизма, охране законных прав и интересов трудящихся. Н 
XXVII съезде КПСС указывалось, что «щтрее, •rем прежде, ощу 
щается сейчас необходимость ра~вития критики и самокритик 
усиления борьбы с парадностью [2, с. 80] . О значении критик 
и самокрнтикн на нынешнем этаnе, когда утверждаются новы 

ПОДХОДЫ В СОЦИа "lЬНО-ЛОЛИТИЧеСКОЙ ЖИЗНИ, дуХОВНОЙ сфере, ГОБО 
ридось на январском ( 1987 г.) Пленуме ЦК КПСС. «Отношени 
к критике - это важный критерий отношения человека к лерест 
ройке, ко всему новому. что nроисходит в обществе» [3, с . 34) 
В ре•rи на XVII I съезде профсоюзов М. С. Горбачев назвал гilac 
ность, критику н самокритику сильными формами демократи 
[ 17, 1987, 26 февр.]. 
До 1977 г. о критике уломина ilocь в ст . 97 Основ законодатель 

ства Союза ССР и союзных республи.к о труде, ст. 245 КЗоТ УСС 
и соответствующих статьях КЗоi других союзных республик . В них 
в частности , отмеча JJОСь, что должностные лица предприятий, уч 
реждений, органи заций обязаны своевременно рассматривать крн 
тические заме•rания и предложения рабочих и служащих, сообщат 
им о принятых мерах. Конституция СССР не тодько nодтверди.1 
это право, но и значительно расшири.1а его. В ст . 49 Основног 
Закона СССР сказано: J<аждый гражданин имеет право вносит 
в государственные органы н общественные организации лред.10 
жения об удучшении их деяте.1ьности , критиковать недостатки 
работе . До.1жностные лица обязаны в установ.1енные сроки рас 
сматривать предложения и з аяв.1ения граждан, давать на них от 
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ветьl 11 fl p liнюr a rь необходи м ые меры . lipecл eд6вa 1 i ii e 3<~ кр нтик . 
запрещается Лица, п рес.1едующие за критику , п рив.1екаются к от -
ветствецкост.и . · 

В ст.. 2.3 Устава лрофсоюзов СССР закрелл~но nраво на крн 
тнку •tленов nрофсоюз а. Член nрофесюз а имеет пра13о крит!-(ковать 
на профсоюзпых собраниях, пленумах, конференциях , с:ъездах 11 в 
ле•1атн дея1е .1 ьность профсоюзных , хозяйственных н государствен
ных орга нов н и х работниi<Ов, незаnисимо от занимаемых нмн 

nостов . 

Ч.1ены КПСС нмеют пра во на критику в соответствии с Уста 
. вом кпсс. 

Право на критику - политическое nраво, !lрияад ilежащее всем 
гражданам СССР. Они могут высказ ывать nисьменJ~о и .'lн устно 
свои соображения , критические замечания. предложения по то
бому вопросу работы государственных органов, общественных ор 
ганцзаци й и должностных JIИц . Право на критику относ~:~тся к ка 
тегории субъективных прав . 

Это право имеет моральное содержани.е . В основе его лежит, кш< 
прави ло, общественный интерес, наnравленный на устраненн.е не
достатков s деятельности до.т~жностных лиц. Любые поnытки з а 
жнм а кратшш н nреследование за критику не тол~;>ко ущем.ннот 
законные права н интересы граждан, но и причиняют вред сфере 
эконом ических и социальных отношений . Иначе гоноря , действия. 
н аправленные на зажим критики, и прес.1едование за критику 

представляют дл я общества nавыщенную опасность. Законода· 
тельство и практика социалистического строительства выработали 
, шогообразные формы реализации права на критику. К ним от
носятся уч астие в органах народного контроля, общественных ор 
ганизаци я х, выборах, всенародных обсуждениях. критические вы 
ступден ня на общrtх собраниях трудовых коллективо13 н т. д . Осо
бой формой реад изацнн права на критику является обращение тру 
дящихся с nисьмами , заяв,rrе}{иями, жалобами в редаrщиu газет , 

журналов , на телевидение, радио , в общественные и государствен 
ные органы . Жалоба - это тоже форма критики, носящая в ос· 
новнам ЛИ'IНЫЙ харщпер [б , с . 21]. 

В . J:l . Ле1-1ин по существу nрнравнипал критику к особому мне
нию [ 1, т . 8, с . 144] . В работе «Свобода критики и единство дейст
nий» он tщсал, •Jто « критику нель.з я отделить от агитации» 
[1, т . 13, с. 129] . 

Пр а~о на критику может реаJшзовываться индивидуально и ко.~ 
лективно. В з а конодательстве не ограничен круг дейсiвий, а так 
же до.1ж ностных лиц и учреждений, которые могут nодвергаться 
крити ке. С крити ческим амеч анием могут выступить не тол ько 
работн ики, з аконны~ интересы и nрава которых нарушены, но н 
.1юбые дру гие .ТJ ица , их з аконные представители [ 12, с . 176] . Объек
то~t крити ки я вляются действия J\Юбых должностных .'IИЦ . Крити
к а может быть напр ав:rев а и в адрес предnриятия , у чреждения , 
органнзацщt., :-.шнистерства, ведомства, без обр ащения к конкрет
нqму ющу. 



В 50-е годы было nЬiсказано положение о том. что критиксват 
недостатки других может .1ишь тот, кто сам по.1нqстью свободе 
от этих недостатков . Впоследствии оно было решительно осужде 
но, ибо 110 сути вс.'lо к ликвидации критики [ 13, с. 52]. К сожа 
.1ению, н сейчас бытует мнение, что критиковать руководителе! 
могут только вышестоящие должностные лица. Полагаем, что каж 
дый работник вправе высказывать крнти•tеские замечания в адре 

любых должностных лиц. 
В ст . 4 Закона СССР о трудовых коллективах ск а за но , что о 

ним из принцилов участия трудовых коллективов в управлени 

предnриятиями, учреждениями, организациями является раз вити 

критики и самокритики, всесторонней оценки деятельности долж 
ностных лиц и других членов коллектива . Закон, таким обра зо:v 
не делает в данном смысле никаких исключений. 

Важная гарантия осуществления права на I<ритику - обязан 
ность государственных и общественных органов, руководителе 
предприятий, учреждений, организаций li других должностных ли 
в установленном порядке и сроки рассматривать письма, з аявле 

ния и жалобы, давать на них ответы и принимать меры по устра 
нению недостатков . Критика - начало устранения недостатка 
Реализация критических замечаний - непременное условие реш 
ния этой задачи. 

Критические замечания рабочие и служащие могут высказы 
вать в любое время , нез ависимо от того, какой срок прошел поел 
:свершения критикуемых действий, т . е . к критическим выступле 
ниям не применяется правило о давности. К числу гарантий nрав· 
на критику относится и то, что законодательство не устанавлива 

~т строго определенной формы обращения работников с крити 
ческими замечаниями. Документальная и другая необходимая ин 
формация истребуется обычно в ходе проверки изломеиных об 
стоятельств [8, с. 4) . 

Важная гарантия осуществления свободной критики - запре 
щение преследования за критику. Изучение материалов, связан 
ных с реализацией права на критику, свидетельствует о том, чт 
еще встречаются случаи nреследования за критику, расnравы 

неугодными работниками, а лица, nреследующие з а критику, к от 
вететвеннести не привлекаются [9, с. 145- 148] . Это проявляете 
прежде всего в незаконных увольнениях с работы. Такие право 
нарушения в значительной мере сд.~рживают раз витие критик 
означают покушение на свободу критики, которая выступает не 
отъемJtемой чертой советской демократии [7, с . 28]. 

На одном из Пленумов Верховного Суда СССР приводилис 
такие данные. Было изучено 327 гражданских дел, в которых реч 
шла о восстановлении на работе. В 153 из них истцы указываю 
причину- расправа за ,критику . Но только в 12 СJiучаях суды та 
или ина•Iе реагировали на это . Были вынесены частные определе 
ния о привлечении к ответственности должностных лиц . Однак 
вопрос о возбуждении уголовного дела против зажимщиков кри 
тики вообще не решался , хотя для этого имелись основания . 3 

22 



зажим r<ритикl! к уголовно й отоетственности прив.1екались оче~1ь 

немногие [16, !981, 30 авг . J . 
Ро.1ь крнтщ<И в нашей стране, как уже отмечалось, воз растает. 

Совершенствуется и заi<онодательство. устанавливающее ответст

оенность за нарушение права на кри1ику. Ныне по•1ти все отрасли 
законодательства - государственное, административное, граж

данское, трудовое, уголовное и др. - содержат нормы, обеспечи 
вающие реализацию этого права . Судебная практика по трудовым 
де.1ам вырабатьшает правоположения, способствующие релизации 
права на критИку. Незю<онный перевод или уво.пьнение, обуслов
.1енное критическими выступлениями работников в адрес адми
нистрации, рассмртрнвается народными судами как ра зно п идность 

явного нарушения трудового законодательства. Наnример, шофер 
автоко.1он ны 0 .1 проработавший в автопредnриятии 25 .1ет. был 
переведев аJ(.министраuией на работу в другую автоколонну . Та
кое nеремещение было вызвано не nроизводственными упущениями 

и не nроизводственной необходимостью, а выстуnлением О. на 
собранин по nо-воду недостатков и нарушений, имевших место 
в работе автоколонны. Суд обоснованно пришел к nьшоду, что ne· 
ревод О. на другую работу nроизведен с явным нарушением тру
дового законоДательства и обязал ответ•rиi<а воз местить ущерб, 
nрпчиненный незаконным nереводом [ 15, 1978, N2 7, с. 12) . 

С целью nовышения роли судов в обесnечении nрава на крити
ку и актив из ации 'борьбы с зажимщиками критики Верховный Суд 
СССР 29 августа 1980 г . nринял постановление «0 nрименении 
судами законодательства об ответственности должностных лиu за 
нарушение порядка рассмотрения предложений, заявлений, жалоб 
и преследование за критику ». В нем разъяснено, что прес.rrедова
ние работников в связи с nодачей ими предложений, заявлений, 

жалоб либо з а содержащуюся в них критику или в связи с дея
тельностью по осуществлению народного контроля путем незакон 

ного увольнения, неисnолнения решения суда о восстановлении на 

работе и .rrи иного умышленного существенного нарушения законо

дательства о труд~ (незаконный nеревод на другую работу, лише
ние nремии и t. д.) влечет ответственность виновного должностно
го .1иuа по ст. · \98 УК РСФСР и соответствующим статьям УК 
других сою:,s ных ре,сnублик. Одновременно Верховный Суд СССР 
обязал судебные органы особое внимание уделять установлению 
связи между критикой и последующими за ней незаконными дейст
виями должностного лица. Рассматривая дела о Воестановленин 
на работе, снЯтии дисuиплинарного взыскания, выплате nремий и 
других трудовьrх спорах, суды должны тщательно nроверять обос
нованность доводов истцов о том, •rто нарушение их прав явилось 

следствием обращения с предложениями, заявлениями и жа.1о
бами или кри.тич·еских выступлений [ 14, 1980, N2 5, с . 8]. 

Это постано~ление имело определенное значение для усиления 
роли судов в обеспечении права рабочих и служащих на критику . 
Верховный Суд СССР nроанализировал и обобщи.'l r1раJ<тику при
i\'1енення :за коiюдателJ>ств а об ответственност11 должностных .гrиц ~а 
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нарушение порядка рассмотрения пред.оожений, заяв.1Nшй, жа.1об 
и пресJ1едование за критику [14, 1981 , J\1! 5, 28- 35]. Верховные 
суды союзных респуб .тшr' стали бо:Iьше внимсншя уде.'IНп, выясне
нию связи меЛ<ду r<ритическими выступлениями работн~иков н пос

ледующими увольнениями их с работы. лишением прелшй·. Fiеза
конн ы;.lн перепода11.1и. Tar\, 3. обратился в суд с иском 1\ техниче
СКО\1}' учи.1ищу о восстановлении на работе в Еачестве преnодана .. 
те .. 1я спецдисциштины. ссы.1аясь на то. что его не:з:.шонво уво.:ш:ш 

с работы по п. З 'I. 1 ст. 254 К3оТ РСФСР. поскольку н·нЕакого 
а;юра .1ьноrо проступка. несовместнмого с характером его работы , 
о·н не соверша:J. Истец таю1<е утверждал, что уво,iьi-Iение бы .1о 
резу<'rьтатом прес.1едования за критику и попытi<у вскрыть з.1о

употреб.rJепия в техникуме. В ходе судебного разбирате .1ьства Gы:ш 
устаiюв:rены факты прес.гrедования истца со стороны администра

пиИ 3а 1..;ритичеекие вьrснпления , в свя3и с •1ем истец был вьшуж
ден обраrнаться в органы внутренних дел , прокуратуру . Директор 
техникума за служебные :з,1оулотребления был от работы осво
бон<ден, а другие работники привлечены к ;rоiювной ответствен
Jюсти. И все же народный суд отказа.гr в иске 3 . о восстановлении 
на работе, поскольку не обнаруЖил связь между критическими 
выступлениЯми н увольнением. Верховный Суд РСФСР отменй.'! 
все принятые по делу судебные постановленйя и направил дело на 

новое рассмотрение, указав. что «рассматривая требование о вос
ста riоnлении на работе ,;шца, уволенного по инициапше админист
рации , суд обязан тщательно проверять доводы о том, что уволь
нение явилось следствием иритических выступлений истца в адрес 
до.~жностных лиц» [15. 1985, J 1. с. 1-2]. 

Однако многие суды по--прежнему не нЗ мени.111 своей позrщии 
по этим делам. Они вьiявляют J:Iаличие оснований к уво,тьнению. 
а ссы.1ки истцов на преследование за критиi<у часто остаются без 
реагирования . Во мноп1х с.1учаях суды восстанав,1йвают исп:~;он 
на работе, но не в сил;, того , что увольнение бы.1о произведено за 
крит!>IКу, а вследствие других нарушений, допущенr!ьrх админист
раuией. Например, народный суд ДзержинсJ<ого paйo'l-la г. Харь 
кова восстанови.ТI на работе препоДавателя маlииностроите.1ьното 
тexнiiK)"vla , уволенного по ~мотивам отрицательных резу .'Iьтатов ат

тестации. Истец был восстановлен на работе по те~1 основаниям , 
'ГГО а ·rтестания была лроведена необъективно. Между тем в исковом 
за яв.1енин истец ССЫ.'Jа .. 1ся на то, что уво.1ьнение было расправой 
:за I<ритику недостатков в деяте.:Jыюсти админНстращш технихума. 

Эти доводы судом не были проверены [ 18]. 
В связи с тем что суды проявляют недостаточную инициативу 

в привлечении к ответственности должностных лиц, допускающих 

прес.1едованне работников :ia критику, Г1 .1енум Верховного Суда 
СССР 18 апре.1я 1986 г. в соответствии с решен-иями XX\!II съез 
да КПСС. прннявшего решительные меры к всемерно~1у развитию 
крiпиiш и самокритики, приня.1 постаноnление «0 при'vlен·ении су
даМi1 :l акdнода те;•Iьства об ответственности должност11ЫХ лнц за 

нарушение nорядi{а рассмотрения предложений. заявлений, жалоб 



граждан и прес1едование за критиr<у» [14, 1986, J\'g 7, с. 2.5] . В нем 
вновь обращается внимание на необходимость повысить ро.'JЬ су
дов в борьбе с нарушениями права на критику. В случаях пресле 
дования. граждан .з а критику судам рекомендовано часн1ЫМИ оп 

ределениями доводить об этом до сведения вышестоящих в поряд
ке подчиненности · органов или до:rжностrrьrх .. 1иц , трудовых JШЛ

.. 1ективов, к виновным лпцам применять rv!epьi дисцип .. 1и нарноrо 
али общественного взыскания, при на .п и ч ии оснований возбу ;-кдать 
\'ГОЛОВНЫе де.1а. 

· В настоящее :зремя все УК союзных респубсlИК дополнены спе
циальной статьей -- иреследование за криТJшу. В УК УССР в не 
сены ст. 134 1 и 19U . 

Что касается уо·ановления связи меж:ду критикой и последо
вавшими за ней незаконными дейстrзиями должностного лица, то 

Верховный Суд СССР почему-то отнес это требование только к 
уголовным делам, тогда как прежние его указания касались 

и гражданских дe .iJ . Отказ от необходимости выявлять такую связь 
п ри рассмотрении трудовых дел ничем не может быть оправдан. 
Даже если есть основания к увольнению, администрация может 
н не увольнять работника, ибо основания уво.1ьнения, изложенные 
rз законодательстве, дают администрации право лишь расторгнуть 

трудовой договор, не обязывая к этому . И нередко администрация 
увольннет именно того работника, который выступает с критиче
с кими замечаниями в ее адрес. «Некоторые администраторы,- пи
шет В . И. Ремнев , - принимают всевозможные меры к тому , что 
бы «усмирить» «упрямого» критика, освобождают от работы не 
того, кто зажима.JJ критику, а людей, разоблач ающих нарушение 
з аконности. Месть з а критику изображается как наказание за 
действительные упущеиия» r 10, с. 146] . 

Чтобы повысить роль судов и других органов, рассматриваю 
щих трудовые споры, в осуществлении права на критику, следует 

!Шести такое правило: даже при на.тшчии оснований к увольнению 
при установ:1ении фактов nреследования за критику суды доюк

н ы выносать решения о восстанов.1ении рабочих и служащих на 
р аботе с выплатой среднего заработка за время вынужденного 
прогула, подобно тому, как они выноснт решения о восстановлении 
р аботника , уволенного без СОГJ1асия профкома , хотя основания для 
\' Вольнения имеются . Думается , что реализация данного предао
жения могла бы способствовать искоренению такого негативного 
яв .:1ения в нашей жизни , как пре(:ледование за критику. Между 
тем практика изобилует многочисленными примерами того, что 
.шц, критикующих администрацию, увольняют по сокращению 

штата, несоответствию з анимаемой должности , за нарушение тру

Jовой дисциплины и т. д. Известен случай. когда одного и того 
же работника трижды увольняли за ·критику [17, 1985, 28 марта] . 

Должностные лица , допустившие увольнение или перевод на 
другую работу за критику, при наличии признаков преступления 
несут материальную ответственность з а ущерб, причиненный пред

принтию , учреждению, организации выплатой работнику средне -
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ro заработка за время выну:Жд#ш'Ьrо- · прогу~1а- и·лn · вып6.лнения 
ни)J<еопла•Iиваемой работы, в полном размере. 

· К сожалению, встречаются случаи , когда злостные нарушите.пи 

трудовой дисциплины, прогульщики, расхититеJlИ социа.rшстнче

ской собственности, пытаясь добиться восстановления на работе, 
ссылаются на то, что их увольнение - расправа за критику. по: 
этому суд должен проверить не только соблюдение порядка уволь
нения, но и вз аимЬотноше~ия р~ботника и nредставителей ·адми' 
нистрацин [11 , с. 23]. Такие дела ц~лесообразно рассматривать 
по первой инстанции на уровне · областных судов. 

· Преследование за критику в оп·редеденной мере объяGняется 
и тем , что она часто обращена по адресу конкретньiх Jiиц, заде
вает их чувства , дост6инство, личнЬIЙ автьриtет,- ·т·. е. касается 

o•J eНJ, сложной сферы человеческИх отношений. Н \' )Jo-\o ·стремиться 
к тому, ·чтобы ·критика была товарищескан и ·обЪективной. В. И. Л е~· 
ниii предостерегал от того, чтобы «: .. в критике недостатков и Jш' 
в· разборе их перед центр:нш ·партии · не переходить траницу, где 
начинаются пересуды» [1, · ·т. 47, t .. 621. Вышестоящие орrаньi. 
партийные · организации, профкомы должнь! создавать rз трудовых 
коллективах здорозый морально-пси·холоrичесю{й климат. способ
ствовать развитию открытой, това.рищесr<ой крнти r<И. · 

П рафсоюзные органы · -н аделеньt ширЬ!{НМИ · пранами n6 · б6рьбе 
с зажимо~r Rритики·: В ·постановлений Президиума· в цепе- «0 со
стояниl-1 критики и самокритикR n профсоюзных ·орt~низ~щия-х Са
ратовской области» отмеча.тrосъ, ч>го нужно решительно ripecёкar1; 
любую Попытку зажима критики; строго Rа"Казывать ,nрофс6юзных 
рабОТНИl< ОВ, непраВИJ!ЬНО реаrирующи:( · на "1<ритичеС1<Ие ВЫСТV ПJТе
НИЯ ' [\7,1975 , 10НЮНЯ]' : . , : ·· - ~ .: ... 

В постанов.т~ении СекретарИата ВЦСПС от _1-Q августа 1983 r. 
«О статье · «Не по11яли», опуб.пиков~lнной в . rазете · «Пр·а вда» от 
6 июля 1984 г.» подчеркнуто. что большую роль· в · обеспечении 
соблюдения норм социалистической демо-кратии . и · предотвраще: 
ния случаев зажим·а критики должны йграть обл-астны·е комитеr ьJ 
професюзов · и вышестоящие хозяйственные органы [5, с. 58] . · 

Профсоюзные комитеты (не ниже районных) в соответствии со 
ст. 45 КЗоТ УССР вправе ·требовать увольнения руководящего 
работника , допускающего преследование за критику. Возможности 
профсоюзных органов. заложенные в этих нормах, должны быть 
. 1аксимально использованы. -

З начительный вклад в осуществление права на критику могут 
внести органы прокуратуры. Их деятельность должна быть на
правJJена на охрану социально-эконоыи•rесi<ИХ и полнтичсских праn 

и свобод, провозглашенных Конституцией СССР и другими совет
скими заJ<онами. Прокур-атура вправе требовать устранения нару~ 
шений права на критику. Так, благодаря вмешательству Прокура
туры СССР были восстановлены трудовые права доя рi<и подсоб
ного хо<~яйства горнообогатителыюrо ' комбината Хабаровского 
края К.. , уволенной за критические выступления в адрес админист
рации, водитеJJЯ Ор,h,жоti11кидзевсr<ого а[!топредприятия Н. , охото-
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веда Нижневартовской госохотоинспекции Я . и др . [16, i985, 
\ 'l tpe::ьj:> .) . D\)7lri~\)<e ЪI1'•'>W1 ar\V1<: 'i\j':>\)'f.)j':>a'l))':>a ~s:;;;.."l{,'f'>. о. 'У 'А"= ':J\'i\"\'D . \ \ 

устранению тобыУ прешпствнй в ОС)'щесп"1ении пр ав а на критю~у . 
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ХАРЬКОВ 

ИСЧИСЛЕНИЕ СРОКОВ ПО СОВЕТСКОМУ ТРУДОВОМУ ПРАВУ 

Правильное исчисление сроков - непременное услоuие не тоJJЫ<О 
осуществления прав и обязанностей рабочих и служащих, но и 
реализации правомачий социалистических предприятий, учре:;.кде · 

ний, организаций в области трудовых правоотношений. 
Чтобы правильно исчислять сроки, важно соблюдать nr,едпи · 

сания правовых норм об определении нача Ji ы:ого мо мента тt:ч ениn 
срока, обстоятельств, которые влияют на его течение, и уставов : 
:1ении момента его окончания. 

Порядок исчисления сроков в трудовом праве предусмотрен 
общесоюзным и республиканским законодательстпом (ci\1. напр., 
Положение о порядке рассмотрения трудовых споров, утвержден 
ное Указом Президиума Верховного Совета СССР от 20 мая 
1974 г . [3, 1974, N2 22, ст. 325], Типовые правила внутрен него тру 
дового распорядка для р_абочих и служащих предприятий, учреж 
дений, организаций, утвержденные постановлением Гаскомтруда 
СССР от 20 июля 1984 г. [5, 1984, N2 11] и др.) . Некоторые вопро 
сы исчисления сроков разрешены в постановлении Пленума Вер
ховного Суда СССР от 26 апреля 1984 г. «0 применении суда ми 
законодательства, регулирующего заключение, изменение и пре 

кращение трудового договора» [4, с 24-33] . 
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